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区妇联项目化管理提升“爱心妈妈”服务实效

让让““红菱妈妈红菱妈妈””更自信更专业更温情更自信更专业更温情
■记者 朱弼瑜 通讯员 丁雨露

本报讯 空气中弥漫着精油薰
香，“红菱妈妈”们在沙盘前推演引
导孩子设定目标、直面困难挑战或
进行感恩表达。沙盘推演后，“红菱
妈妈”们分享了在各环节中的感受
和做法，互相学习和启发，而高级家
庭教育指导师马骕騻老师则对大家
在沙盘推演中的具体案例进行深入
分析，并对沙盘推演中涉及的内驱
力培训和感恩教育的方法技巧进行
了系统总结。

昨天下午，这样一场气氛融洽
的“红菱妈妈”艺术疗愈赋能培训活
动在“红菱妈妈”联络总站举行。这

是今年南湖区为“红菱妈妈”开展的
第 14次活动，也是本年度“红菱妈
妈”们接受的第4场培训。

南湖区妇联于 2024年 11月启
动“红菱妈妈”赋能提质项目，通过打
造1个专属关爱空间，组建7支特色
专业服务队伍，通过赋能培训、规范
管理、机制建设等方式，构建“红菱妈
妈”志愿服务体系。围绕“温暖守护”

“赋能成长”“爱心助力”三大计划，落
实8项行动，形成南湖区“178+YOU”
（谐音：一起帮，加油！）留守和困境儿
童特色关爱服务模式，为全区227名
困境儿童送服务、送欢乐、送关爱。

今年初以来，该项目已经推出
共同制作美食、共同参与趣味“亲

子”游戏、共同制作非遗手工、共同
开展户外团建等内容丰富的活动11
场次，结对的“红菱妈妈”与困境儿
童200余人次参与活动。

困境儿童自卑，不愿打开心门
进行沟通怎么办？困境儿童的家长
心里着急，但日常教育却粗暴简单，
沟通不易怎么办？困境儿童羡慕其
他孩子家庭优越，“红菱妈妈”又该
怎样进行“适度”帮扶？……针对

“红菱妈妈”在与困境儿童沟通中遇
到的实际困难，“红菱妈妈”赋能提
质项目开展了 4次不同角度、不同
主题的培训活动，引导“红菱妈妈”
们灵活运用沟通技巧，把握帮扶中
的“度”，帮助“红菱妈妈”们更精准、

规范地开展帮扶。
“红菱妈妈”们在学习和与结对

儿童的互动中逐渐“进入角色”，有的
主动给孩子去开家长会，有的带着
结对儿童外出旅行，更多的是带着结
对儿童参观本地博物馆、到本地公园
中游览，与结对儿童及其家庭的关
系越来越融洽，而结对儿童越来越
认可“红菱妈妈”，也越来越自信。

通过这些活动和培训，南湖区
妇联成功打造了更具丰富内涵、更
有情感温度、更具关爱实效的服务
品牌，不断优化制度机制、加强分类
施策、聚合资源力量，营造起全社会
关心关爱困境儿童和特困家庭的良
好氛围。

村（社区）书记来播报
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昨天下午，余新镇曹王村新时
代文明实践站联合居家养老服务中
心开展“欢庆元旦 情暖曹王”主题
活动，为老年村民送上温馨的节日
祝福。

活动现场，手工制作“柿柿如
意”环节率先开场。志愿者提前准

备好扭扭棒、花蕊、铁丝等材料，耐
心向老人们讲解制作步骤。大家
围坐在一起，捻扭棒、拼花型，一朵
朵形态逼真的“柿子花”在指尖绽
放。趣味十足的“吸福气”比拼紧
随其后，老人们手持吸管，小心翼
翼地将印有“福”字的卡片吸起并
放入竹簸箕中。

此外，活动现场还贴心设置了
血压测量便民服务台，工作人员为
老人们逐一测量血压，细致询问日
常健康状况，讲解冬季养生和高血
压防护知识，叮嘱大家注意饮食、
规律作息，用专业的服务为老年群
体健康保驾护航。

巧手做柿传祝福 趣味吸福添欢笑
播报人：南湖区余新镇曹王村党委书记 周 娟

昨天，南湖街道云都社区工作
人员走进辖区商户，开展了一场以

“理性投资避陷阱、金融护航促发
展”为主题的面对面宣讲活动，将

金融安全知识送到商户身边。
宣讲中，社区工作人员紧密

结合近期高发的虚假投资理财平
台、非法集资等真实案例，用通俗
易懂的“家常话”，层层拆解常见
骗局的包装套路与核心陷阱。宣
讲活动还聚焦商户在经营中可能
遇到的金融“暗礁”，重点剖析了

“过桥贷”等融资陷阱的潜在风
险，并详细讲解了商家及员工维
护良好个人征信记录的重要性与
实用方法。

“金融管家”送“锦囊”精准滴灌防风险
播报人：南湖区南湖街道云都社区党委书记 洑园园

昨天上午，解放街道虹桥社区
联合代代康紫景雅苑幼儿园，精心
开展“马上‘驾’到·赶个年味集”元
旦迎新活动。

活动现场的年味集市人气爆
棚，各类特色美食摊位前都围满了
兴高采烈的小朋友。香甜酥脆的
爆米花、酸甜可口的冰糖葫芦、软
糯香甜的红豆桂花小圆子……一
道道充满年味儿的美食轮番亮相。

除了舌尖上的盛宴，丰富多彩
的趣味活动也让现场热闹非凡。

“福”字拓印、“晒鱼干”体验等活
动，让小朋友们在实践中了解传统
年俗，欢笑声、呐喊声此起彼伏。

萌娃赶集寻年味 童心欢喜迎佳节
播报人：南湖区解放街道虹桥社区党委书记 陈 晨

新年即将来临，嘉兴市南湖区新嘉街道竹桥社区新时代文明实践站昨天联合浙江嘉科智慧养老服务
有限公司，精心策划并举办了“迎新年 践环保”主题垃圾分类游园会，旨在以趣味活动为载体，提升社区
居民的垃圾分类意识，为新的一年开启绿色环保新篇章。 ■摄影 记者 徐志达 通讯员 桂玉婷

喜迎新年“分”出精彩

■撰稿 祝 琳 范裕婷 周明丽
图片由南湖区总工会提供

今年，立足“红船精神提出 20
年”与“百年工运”双坐标，南湖区
总工会聚焦“南工红韵”品牌打
造，通过品牌化建设、融媒体赋
能、区域化协同“三维”融合，将思
政教育从课堂搬进车间，从理论
融入实践，构建起具有南湖辨识
度的职工思政教育体系，一场场

“走心”的思政宣讲、一次次“解
渴”的实践赋能，将红色基因转化
为南湖产业工人的奋斗动能，让思
政工作真正成为高质量发展的“红
色引擎”。

让思政课
有“色”有“香”有“味”

“上好职工思政课，如同烹制一
道佳肴，需兼具‘色’‘香’‘味’。”南
湖区总工会党组书记、常务副主席
盛卫国的比喻，道出了思政工作的

创新密码。以“南工红韵”品牌为引
领，南湖工会打破传统思政教育“单
向灌输”模式，构建“备课—磨课—
讲课—粉课”全流程闭环机制，“南
工红韵”理论宣讲既有红色底蕴，又
有实践温度。

12月 10日下午，南湖区总工会
“南工红韵”思政备课小组交流展示
活动举行，来自全区工会的 14支备
课小组同台竞技，将精心打磨的宣
讲成果一一呈现。14位宣讲员依次
登场，用最真实的案例、最质朴的语
言，串联起南湖大地的发展变迁与
职工群众的奋斗日常。

真正让理论在故事中“落地”，
让精神在讲述中“生根”。这批反
复打磨的工会思政精品课，广纳劳
模工匠、工会干部、一线职工中的
青年宣讲能手，深入车间班组、产
业一线、民生现场挖掘最鲜活的

“素材”，又通过小组研讨、交叉互
评、专家指导反复打磨，让每一堂
思政课都“色香味”俱全，经得起反

复回味。
创新且丰富多样的形式，让思

政教育在基层“活”起来。以“班前
十分钟，我来带头讲”为抓手，南湖
区总工会组织工会干部、劳模工
匠、宣讲员等走进企业车间、工会
驿站等各阵地，涌现了卫星化学“6
个黄金十分钟”等亮点做法。同时，
融媒体赋能则让传播更具穿透力，

《翁师傅去哪儿了》情景宣讲荣获
“平凡亦闪耀”嘉兴市新就业形态劳
动者暖心故事会金奖，形成立体化
传播格局。

让思政教育
见“行”见“效”见“心”

思政教育的生命力在于实践。
南湖区总工会将思政教育与技能提

升、权益保障、校企联动深度融合，
让职工在成长成才、建功立业中感
受思想引领的强大力量，实现“思政
力”向“发展力”的转化。

技能提升是思政教育的“实践
载体”。围绕微电子、高端装备等主
导产业，南湖区构建“1+11+N”工匠
学院体系，建设产教融合实训基地，
年培训产业工人超1万人次，学历提
升补助覆盖3000人次。

为激发创新动能，全区工会一
年举办 70 场次区、镇两级技能竞
赛，培育不少于 60项创新成果，评
选 40名以上“技术能手”。在天通
精电，职工们响应“勤学苦练强本
领”号召，在压电材料、磁性材料领
域持续突破，企业成功入选浙江省
先进级智能工厂，成为科技创新与
工匠精神的生动注脚。“能级工资”
改革更让技能价值充分彰显，规上
企业建立技能、创新、业绩导向的
薪酬制度，让“技高者多得”成为
新风尚。

思政的价值引领在实践中落地
生根。南湖区总工会推动“劳模工
匠进校园”，让工匠精神浸润青少年
心灵。浙江工匠李岱深入嘉兴市实
验初级中学等学校，以自己经历的
一线故事诠释“三专”“三用”工匠精
神，引导学生树立“劳动光荣、技能
宝贵”的价值观。在企业一线，区总
工会领导干部们围绕党的二十届四
中全会精神送“课”上门，为职工生
动解读“十五五”规划与个人成长的
紧密关联。

这场红船旁的思政教育革新，
不仅凝聚了职工思想共识，更锻造
了一支知识型、技能型、创新型产业
工人队伍，为高质量发展建设共同
富裕示范区之首善之区，奋力谱写
中国式现代化南湖新篇章注入了不
竭精神动力。

思政宣讲“走心” 实践赋能“解渴”

思政教育革新 南湖工会以“心”赋能

南湖工人有力量
南湖区总工会


