
临近春节，消费氛围全面升温。昨
天下午，嘉兴市南湖区中环西路某超市
内，不少市民前来采购年货。在家电

“国补”政策与新春促销活动的双重助
推下，消费市场呈现出蓬勃活力。

■摄影 记者 徐志达
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南湖区领导走访慰问
驻区部队官兵

■记者 冯思家

本报讯 在新春佳节到来之际，昨天上午，
陈群伟、王志军、吴健、武曜云、斯科等区领导前
往嘉兴军分区、南湖区人武部，慰问驻区部队广
大官兵，感谢他们为南湖经济社会发展作出的贡
献，向大家致以节日的诚挚问候和新春祝福。市
委常委、嘉兴军分区政委吕社生，嘉兴军分区司
令员姜乾文等部队首长会见了慰问团一行。

来到嘉兴军分区，陈群伟与大家面对面交
谈，向大家致以节日的问候和美好的祝福。慰问
中，陈群伟介绍了南湖区过去一年经济社会发展
情况，代表区委、区政府向驻嘉部队长期以来对
南湖区各项事业发展的鼎力支持表示衷心感
谢。他指出，今年是“十五五”规划开局之年，南
湖高质量发展的征程更需要军地双方携手共
进。衷心希望部队一如既往关心、支持和参与地
方建设发展，共同谱写军民鱼水情深新篇章。南
湖历来有着拥军优属、拥政爱民的光荣传统，支
持国防和军队建设是地方党委、政府义不容辞的
政治责任。南湖将坚定不移支持部队的建设发
展，用心用情做好服务保障。同时，恳请嘉兴军
分区继续关心指导南湖区工作，持续深化军地协
作联动，推动军地深度融合发展迈上新台阶。

在区人武部，陈群伟一行与部队官兵面对面
交流，详细了解部队建设、战备执勤等情况，对区
人武部过去一年在国防动员、兵员征集等方面取
得的成绩予以肯定，并代表区委、区政府向部队
官兵致以崇高敬意和衷心感谢。他表示，新的一
年，希望区人武部继续围绕中心、服务大局，锤炼
过硬本领、深化军民同心，在提升国防动员质效、
抓好后备力量建设等方面持续用力、再创佳绩，
不断巩固和发展军政军民团结的良好局面。

各位代表：
现在，我代表区人民政府向大

会报告工作，请予审议，并请区政协
委员和其他列席同志提出意见。

一、2025年主要工作
和“十四五”发展成就

2025年是“十四五”规划收官之

年，也是南湖区极不寻常、极不容易、
极具挑战的一年。面对外部环境错
综复杂、房地产市场深度调整、区内
企业产能波动等多重考验，我们坚持
以习近平新时代中国特色社会主义
思想为指导，全面贯彻党的二十大和
二十届历次全会精神，认真落实习近
平总书记考察浙江“4+1”重要要求和

省委“132”总体工作部署，在上级党
委、政府和区委的坚强领导下，在区
人大、区政协的监督支持下，深入践
行“八八战略”，大力弘扬“六干”作
风，聚焦“经济高质量、城市高质量、
人的高质量”发展目标，团结拼搏、顶
压前行，坚持打基础利长远，做难而
正确的事，以最大努力应对发展不确
定性，全区经济运行稳中有进、向新
向好，社会大局和谐稳定。全年地区
生产总值增长 3.5%（管理口径，下
同），财政总收入、一般公共预算收入
分别增长2.8%、1.4%，城乡居民人均
可支配收入分别增长4%、5.3%，建强
主城区、提升首位度迈出坚实步伐。
一年来，主要做了六方面工作：

一是强化创新驱动，科创动能
更显澎湃。健全科技创新赋能高质
量发展政策体系，政府科技创新投入
增长 33.3%，创新指数居全省第八。
创新平台攀高向强。持续提升科创
平台能级，清华长三院高等模式动物
研究中心启用，南湖实验室、卫星化
学入选省高价值专利培育平台，南湖
研究院央地协同“类脑计算”国家项
目顺利推进，南湖高新区荣膺长三角
G60科创走廊产融结合示范园区。

创新主体量质齐升。实施专精特新
企业梯度培育行动，新增省专精特新
中小企业25家、国家专精特新“小巨
人”企业 3家，赛思电子跻身全省首
批“科技新小龙”，加西贝拉入选省雄
鹰企业，浙江荣泰荣获国家级制造业
单项冠军。加强企业研发机构建设，
新增省重点企业研究院7家、省工业
设计中心 2家，新入围省“尖兵”“领
雁”项目 5个、全市第一。创新生态
不断优化。加快壮大高层次人才队
伍，新引育省级以上人才13名，新增
新就业青年硕博人才、青年大学生数
量均列全市第一。做深科技成果转
化，清华柔电院入选全国先进技术成
果转化应用试点、工信部首批重点中
试平台培育名单，2家概念验证中心
入选省建设布局清单，全区实现成果
转化61项、技术交易额44.1亿元。

二是强化产业升级，经济底盘更
为坚实。扎实推进科技创新和产业
创新深度融合，培育发展新质生产
力，再夺“浙江制造天工鼎”。先进制
造业承压蓄势。提质升级传统产业，
实施“两化”改造项目300个，技改投
资增长23%，新增国家先进级智能工
厂2家、省未来工厂试点1家、省绿色

工厂4家。发展壮大主导产业，新增
省制造业企业技术中心4家、全市第
一，新上规工业企业 30家，微电子、
智能装备、高端新材料集群规模突破
850亿元。加速布局人工智能产业，
全国首个工业具身智能项目重磅落
户，省级应用场景、应用标杆企业等
培育数量全市第一，人工智能核心产
业营收增长9.8%。现代服务业集聚
壮大。德富时科技、华东医药等平台
总部项目签约落户，嘉兴数字城市实
验室获评省服务业领军企业，月度升
规服务业企业57家、创历史新高，东
栅街道、大桥镇入围市服务业高质量
发展十强镇（街道），全区服务业增加
值增长5.5%。兑付消费品以旧换新
资金 5.1亿元、拉动消费 58亿元，南
湖天地、子城大集跻身“浙江夜经济
坐标”，全区社会消费品零售总额增
长8.4%。现代农业稳产增效。严格
落实耕地保护和粮食安全责任制，新
增“多田套合”面积2.01万亩，粮食播
种面积 25.38万亩、产量 2.04亿斤。
加快“土特产富”全链发展，潜福蜗牛
产业园、中草药种植基地等项目开工
建设，“凤桥水蜜桃”数字桃园入选省
地理标志富农项目。

三是强化项目攻坚，发展引擎
更添后劲。坚持一切围着项目转、
一切盯着项目干，省“千项万亿”项
目入列数创历史新高，完成年度投
资超70亿元、完成率100%。项目招
引全面发力。开展基金招商、场景
招商、产业链招商，引进亿元以上项
目 95个、总投资近 400亿元，其中超
亿美元项目 3个、10亿元以上内资
项目 12个、世界 500强项目 2个，实
际利用外资超3亿美元，斯达半导体
等17个亿元以上增资扩产项目顺利
落地。项目建设提速加力。健全

“三色”管理机制，用好“月例会、季
评价”打法，及时协调解决项目堵
点，汇智之环、湘家荡高端装备产业
园等 74个重大项目开工建设，德威
不锈钢三期、万托科技等 25个重大
项目建成投产。项目保障支撑有
力。争取超长期特别国债、地方政
府债券、新型政策性金融工具等政
策资金 92.09亿元、增长 28.8%。腾
退低效工业用地 1070亩，完成供地
4351亩，其中工业用地 1204亩。保
障重大产业项目用能119万吨标煤，
新增光伏装机容量增长60%。

（下转2版）

“五城”并进 策马扬鞭
——访湘家荡区域（七星街道）党工委副书记、管委会（办事处）主任黄元良

■记者 周明丽
通讯员 汪燕鸣 王佳萱

【新年新愿景】

“2026 年，湘家荡将在区域
协同发展中找准定位、主动作
为，全面积极融入南湖区‘两带
三环、七星联动’区域发展格局，
为建设建强主城区、提升首位
度，推动高质量发展建设共同富
裕示范区之首善之区贡献湘家
荡力量。”黄元良表示。

2025攻坚答卷
全力拼取高质量发展“最优解”

区域紧紧围绕区委“建强主

城区、提升首位度”的总要求，全
力拼取高质量发展“最优解”。
黄元良介绍，区域全年完成固定
资产投资 37.79亿元、规上工业
总产值 91.14亿元、限上批发业
商品销售额 49.25亿元、城镇居
民可支配收入 8.13万元，其中多
个重点数据实现两位数增长。

经济发展质效上实现双提
升，实体经济根基扎得更牢，现
代化产业体系加速成形。去年，
区域招商引资精准出击，其中第
三届“相遇相湖”招商亲商大会
签约18个亿元以上项目，预计总
投资达 51亿元，每年可带来 76
亿元的新产值。项目建设上全
力提速，兑上缺食品等 7个制造
业项目火热开工，小微企业园、

屹立机器人等 16个重点项目圆
满竣工，发展后劲持续增强。

城乡面貌焕新上取得新进
展，湘家荡正朝着更加宜居、智
慧、韧性的方向稳步迈进。区域
获评省“新时代富春山居图”风
貌区、省级现代化美丽城镇、首
批省级美丽河湖，湘城社区列入
省级（引领型）未来社区。甪里
未来健康城建设不断刷新“进度
条”，甪里湾 1号地块、大健康凤
凰洲等重点项目加快推进，全年
完成项目投资超过11亿元。

民生福祉增进上更具获得
感。城东路快速路、320国道改
建下穿段等 5条道路已经开通，
通苏嘉甬高铁、枫南市域铁路这
些大项目也稳步推进，“五纵四

横”的路网骨架逐渐成形。老百
姓身边的服务，更加贴心周到，去
年区域深入推进老年助餐点、暖
心凉亭等设施建设，12件民生实
事一件件落到实处，特别是新家
园养老驿站，成了全市的示范点。

紧扣“科创湖区”发展定位，
创新策源地进一步激活，平台能
级不断提升。黄元良介绍，2025
年湘家荡区域新增省级高层次人
才 2人，实现企业自主培育省级
以上人才“零的突破”，“冰晶医
智”项目荣获嘉兴市“红船杯”创
新创业大赛第一名，落地重力储
能等两项高层次人才项目。新增
国家高新技术企业19家，规上工
业企业研发投入约 3.15亿元，国
资平台科控集团获评AAA评级。

区域文旅融合之歌也越唱
越响亮，现代版“富春山居图”愈
加成为实景。持续擦亮景区金
名片，落地 4个旅游“微改精提”
项目，熊猫欢乐谷、玉钩桥入选
省级精品点，“鱼乐美市”年货大
集、冬季微马等活动精彩纷呈，
全年接待游客约 220万人次，实
现旅游收入超 3亿元，人气持续
集聚。区域深厚的历史底蕴和
产业内涵进一步挖潜，文虎酱鸭
展示馆、江南水乡船韵馆获评省
级乡村博物馆。 （下转3版）

政府工作报告
2026年2月4日在嘉兴市南湖区第十届人民代表大会第五次会议上

南湖区人民政府区长 王志军

建强主城区 焕新南湖芯

南湖蝶变跑出南湖蝶变跑出““新速度新速度””
■记者 徐梦倩 通讯员 付雨霞

南江路大桥建设刷新速度
纪录、民丰冶金片区更新步入
关键阶段、“2+6”城市更新重点
板块体系全面起势……朝暮更
迭，嘉兴城市奋进的脉络愈发
清晰。

一个个标志性项目加速落
地，一处处城市空间迭代焕新，
南湖区锚定“建强主城区、提升
首位度”总目标，在禾城腹地奏
响了主城崛起的奋进乐章。

重大项目是建强主城区的
“压舱石”，城市更新是激活发展
动能的“金钥匙”。南湖如何以
项目攻坚破局、以更新焕新赋
能，让主城区的集聚力、辐射力
持续跃升？答案就在这片热土

的实干与奋进中。

南江路大桥：
南湖速度破局前行

“哗……”2月 3日晚上 6时，
随着最后一方混凝土精准入模，
南湖区南湖新区（东栅街道）南江
路大桥两大核心节点——5号墩、
6号墩0号块浇筑工程，以及3号
墩、4号墩之间25米现浇段浇筑工
程同步完工，较原计划提前5天收
官，用128天的奋战刷新了南湖新
区桥梁建设的“速度纪录”。

这座横跨平湖塘的重要交
通枢纽，全长325米，双向六车道
设计，同步配套人行道与非机动
车道，建成后将彻底打通南江路

“断头路”，成为连接南湖新区
（东栅街道）与湘家荡区域（七星

街道）的“黄金通道”。
“这5天的提前，是分秒必争

拼出来的结果。”项目现场负责
人孙亚军的话语里，满是建设者
的坚守与担当。

自 2025年 10月桩基开钻以
来，项目部立下“节点必保、工期
必抢”的誓言，将两大核心节点
拆解为 8个细分环节，每个环节
都设定“小时级”刚性时限。

施工现场实行“三班倒”24
小时不间断作业，最高峰时集结
120名施工人员、10台大型机械，
形成“人歇机不歇”的攻坚态势。

为破解平湖塘沿岸最厚达8
米的软地基难题，技术团队创新
采用“套管跟进+泥浆护壁”方
案，像在“豆腐上打桩”般精准作
业，将钻孔垂直度误差严格控制

在 3%以内，把 32根钻孔灌注桩
施工周期从45天压缩至40天。

提速不忘民生，攻坚更守底
线。

大桥南桥堍紧邻居民区，北
桥堍靠近在建的嘉兴市第二医院
新院区，施工噪音、扬尘管控成为
必守“红线”。项目部投入百余万
元升级环保设施，为机械加装降
噪设备、划分作业时段，设置3台
雾炮机、2道喷淋系统，用“环保
硬举措”守护群众“幸福感”。

如今，项目已进入挂篮安装
与箱梁悬臂浇筑阶段，得益于前
期节点提前完工，主体施工预计
可再提前15天完成，通车后南湖
新区至嘉兴市第二医院新院区
车程将从 20分钟缩短至 5分钟，
让群众出行更便捷、区域联动更

高效。

民丰冶金片区：
老工业基地蝶变新生

春寒未褪，民丰冶金片区工
地上已是一派繁忙。春节前夕，
工人们正专注开展墙面修补与
填色作业，脚手架力争节前落
架。

在先行启动改造的127亩冶
金机械厂（一期）先导区内，7处
文保点、4栋历史建筑已完成解
危，修缮进度达 70%，预计 2026
年7月全面完工。

按照规划，高大的铸造车间
将变身挑空式阶梯创客空间，旧
仓库将转型为多功能路演厅，老
厂房将被赋予会议、展览、轻餐
饮等新用途， （下转3版）

■摄影 记者 徐志达

区总工会召开第四届委员会
第九次全体（扩大）会议

■记者 周明丽 通讯员 祝 琳

本报讯 昨天下午，南湖区总工会召开第四
届委员会第九次全体（扩大）会议，替补了区总工
会四届委员会委员，选举区人大常委会副主任杨
玲珠为区总工会主席。

新丰镇总工会创全国最美驿站，培育省级创
新工作室，阵地服务与技能赋能协同发力，职工
服务阵地建设走在前列；余新镇总工会做强“渔
里夜校”品牌，举办技能比武，推进产教融合，精
准赋能职工成长；凤桥镇总工会深化“小城大匠”
培育工程，新增多名大国工匠浙江培育对象、嘉
兴良匠及多家创新工作室，创新成果转化成效显
著；大桥镇总工会构建形成“1个旗舰站+3个特色
站+多点辐射站”的立体服务矩阵，数字赋能开发

“10分运动”小程序，精准满足职工新需求……记
者从随后召开的全区工会年度工作会议上获悉，
2025年全区各级工会亮点频出，能级工资集体协
商、职工服务阵地建设、技能竞赛品牌打造等工
作成效显著，新业态劳动者服务体系不断完善，
多项工作走在全市前列。

新的一年，全区工会将重点抓好“一阵地一机
制一品牌”建设：抓高品质的职工文化阵地建设，
加快形成“区级旗舰引领、镇街特色支撑、企业站
点补充”的梯度布局；建立高效率的民主管理交办
落实机制，推动企事业单位打造个性化职工议事
平台，健全工会与同级政府联席会议制度，推动解
决职工群众真正关心的难点堵点问题；形成高辨
识度的工会特色品牌，打造“一镇街一品牌”。


