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昨天中午，嘉兴南湖景区
小瀛洲，游客徜徉于绿柳碧波
之间，打卡、散步、休憩，静静
享受着悠闲的午后时光。

■摄影 记者 徐志达
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□千古汉塘景“槜”忆是新丰

以花为媒 以文聚力

新丰镇槜李文化展示中心开馆
■记者 庄佳莉
通讯员 顾骏慧 王晓霞

本报讯 春和景明，李花竞
芳。3月 22日上午，南湖区新丰
镇净相村槜李文化产业园内人
头攒动，槜李文化展示中心正式
开馆，这座集历史展示、产业呈
现、文化体验于一体的文化新地
标正式亮相，同步开启2026槜李
花开季游园活动，并发布槜李四
季系列活动计划，标志着新丰镇

“春赏花、夏品果、秋研产、冬传
文”的全季文旅品牌正式启航。

活动现场，随着红绸缓缓落
下，“槜李文化展示中心”牌匾在

阳光下熠熠生辉。省级文化特
派员余雯雯介绍，该中心分为

“千年名果”“果牵文脉”“净相之
源”三个单元，系统展现新丰槜
李的悠久历史与文化底蕴。

走进展示中心，一幅千年画
卷徐徐展开。展墙上，从春秋时
期的“槜李之战”到清代朱彝尊
的《槜李赋》，文字记录着这颗

“千年名果”的传奇身世；实物展
柜中，槜李酒、果干、果酱等深加
工产品，诉说着传统名果向现代
产业转型的生动实践；老照片与
新影像交错陈列，见证净相村将
濒危“贡果”培育成富民“致富
果”的奋斗历程。这座展示中心

将成为新丰镇传承汉塘文脉、展
示乡村振兴成果的重要窗口。

作为汉塘文化荟系列活动
之一，2026槜李花开季游园活动
也于当天在西施李园内热闹举
行。精品赏花步道蜿蜒于花海
之间，游客驻足细赏、举机拍摄，
欢声笑语不断。“净相六艺”互动
区，投壶、射箭、珠算等传统雅趣
吸引众多家庭参与。手作体验
区内，孩子们在村民指导下捏制
李花糕，清甜气息与槜李花香交
织；拓印台前，游客将新丰地标、
槜李花图案拓印成书签。“公社
集市”人气旺盛，槜李苗、时令果
蔬、手工文创琳琅满目，村民热

情吆喝，游客满载而归。
活动同步发布的 2026槜李

系列活动计划，意味着新丰镇以
槜李为媒、推动农文旅深度融合
的“软件体系”全面构建。今年，
新丰镇将紧扣四季特色，分四大
阶段打造贯穿全年的品牌活动：
春季举办摄影短视频大赛、李花
诗会；夏季推出采摘体验、品鉴
大赛、“槜李宴”美食体验；秋季
组织农耕研学营、产业发展交流
会；冬季举办文创设计大赛、民
俗文化会演。此外，展示中心将
常态化开放，“槜李小课堂”公益
体验活动每月举行，让槜李文化
走入寻常百姓家。

“今天的活动融合了‘大竹
林’片区各类特色资源，以花为
媒，聚人气、汇商气、凝文气，让
片区组团发展理念走向生动实
践。”新丰镇党委书记丁能说。

今年年初，新丰镇锚定“大
竹林”片区组团发展战略，以“农
文旅体商”五大抓手为发展路径，
做强槜李种植、“生姜+”粮经轮
作、农产品深加工等实体经济，做
活宠物经济、研学体验、赛事经济
等新业态，着力将片区打造成为
乡村振兴示范区。下一步，新丰
镇将持续深化槜李文化品牌建
设，加强联动协作，进一步放大

“大竹林”片区组团发展效应。

再添8家省级以上绿色工厂

“绿色制造”潮涌南湖
■记者 周明丽 通讯员 周 晖

绿色制造“南湖军团”持续
扩容！近日，工业和信息化部、
浙江省接连发布绿色制造榜单，
南湖区新增国家级绿色工厂 4
家、省级绿色工厂4家。

“绿色”成为南湖区新型工
业化最鲜明的底色。截至目前，
全区已累计创建国家级绿色工
厂11家、国家级绿色供应链管理
企业 2家、省级绿色工厂 13家、
省级绿色工业园区 1个、市级绿
色工厂114家，形成了梯度清晰、
覆盖广泛的绿色制造矩阵。

科技铸绿 引领低碳突围

浙江亚达绿能科技股份有
限公司是本次南湖区新晋的国
家级绿色工厂之一，该公司主导
产品双壁管和船用燃料管路系
统在国内市场占有率超 60%，还

是通用电气、MAN Cryo等海外
巨头的供应商。

去年该公司营收突破 10亿
元大关，科技赋能绿色发展，是
该公司发展密码之一。

将加大绿色转型投入作为
绿色发展核心抓手，近三年，亚
达绿能科技重点布局了清洁能
源替代、生产工艺低碳化改造及
数字化智慧能源管理，全面构建
起从源头设计到末端回收的全
生命周期绿色制造体系。包括
以工艺革新推动清洁生产，用氩
弧焊接替代普通焊接减少烟尘，
以水性环氧树脂漆替代溶剂型
油漆避免有机废气，还将绿色低
碳要求纳入供应商评价体系，带
动上下游协同降碳。近三年，企
业生产效率提升 30%，原材料使
用减少 60%，年节约用电 181万
kWh，减 少 二 氧 化 碳 排 放 约
1200吨。

凭借绿色与创新双轮驱动，
亚达绿能不仅稳居细分领域龙
头，更斩获国家级专精特新“小
巨人”、省制造业单项冠军培育
企业等多项荣誉，在 LNG 船泵
塔、船用甲醇燃料系统等高端装
备领域实现重大突破，其超大型
LNG船 BOG自动液化回收成套
装置获评2025年度“浙江制造精
品”，成为绿色航运产业高质量
发展的重要推动者。

本次新晋国家级绿色工厂
的另外3家南湖区企业同样各有
亮点。

吉祥新材料股份有限公司
深耕建筑装潢材料领域，早在
2015年项目筹建之时，便将“绿
色低碳、节能减排”理念纳入规
划。扎根南湖10多年来，企业在
生产设备及工艺、能源资源绿色
化等方面持续发力，从产品设计
源头开始精准管控生产过程，原

材料采购绿色化率 100%，金属、
塑料边角料再利用、回用率均
100%，废气、废水排放达标率
100%，危险废物合规处置率
100%，2024年获评“无废工厂”
称号，引领金属复合材料行业绿
色发展。

浙江德威不锈钢管业股份
有限公司则以设备技改、工艺优
化为突破口，通过空压机改造、
光伏项目建设等举措，持续降低
单位产品能耗，实现节能降耗与
产能提升的双向共赢。

技改赋能 激扬转型活力

新登榜省级绿色工厂的“南
湖军团”中，浙江正大新材料科
技股份有限公司以大刀阔斧的
革新，书写了新材料产业绿色转
型的生动实践。

作为甲基四氢苯酐产能全
球前三的行业骨干，正大新材料

以绿色制造提升核心竞争力。
近年来，该公司总投资 1.41亿元
推进安全环保和智能化提升技
改项目，拆除半数落后生产装
置，新建高性能电子封装材料、
有机颜料中间体等生产线，构建
全流程环保管控体系，生产环节
有机废气经RTO集中焚烧处理，
储罐设置氮封装置减少排放，危
险废物委托专业机构规范处置，
实现生产全过程“洁净化”。预
计年节能 0.11万吨标准煤、节水
5万吨。

嘉兴慕思智能家居有限公
司同时上榜国家级、省级绿色工
厂名单，是“双料赢家”。该公司
2020年投产，以“科技+环保”双轮
驱动，构建起从绿色选材、清洁生
产到废旧产品回收的全生命周期
绿色管理体系，近3年年均落地4
项绿色低碳改造项目，投资额占
比约7.1%。 （下转2版）

以青春之力赋能基层治理
南湖街道1921青年成长社

完成新老接续

■记者 何金妹 通讯员 金 蝶

本报讯 初心如磐聚合力，青春逐梦正当
时。昨天下午，在南湖区南湖街道1921青年成长
社2025年度结业仪式暨2026年度启动仪式现场，
既有破难成果的精彩分享、成长感悟的真挚交流，
也有老学员毕业的荣耀时刻、新学员入学的薪火
交接，串联起青年成长与基层治理的双向奔赴，为
南湖街道青年工作与基层发展注入全新活力。

活动在第六小组创意舞蹈《小孩舞》的活力
演绎中拉开帷幕，随后的成果分享环节成为青年
学员展现能力的舞台。第二小组聚焦三水湾菜
场、中心医院路口交通安全问题；第四小组围绕
云洲苑违规种菜问题，带来扎实的破难课题研究
成果，为基层治理难题提供青年解决方案。第
五、第三小组依次分享上海调研成果，从红色底
蕴与海派风情共生到跨省研学助力基层治理，将
先进经验转化为南湖发展的新思路。第一小组
反诈情景剧《守住钱袋子 护好幸福家》更以生动
形式，让反诈知识入脑入心，展现了青年学员服
务群众的巧思与担当。

现场，4位学员代表分享了在成长社的学习
感悟，朴实的话语里满是成长与收获。最具意义
的薪火交接环节中，10名老学员接过毕业证书，5
名新学员获颁入学通知书，老学员手持火炬传递
给新学员，象征着南湖青年服务基层的精神代代
相传。6名新组长还上台领办攻坚破难项目，为
新一年的实践探索定下目标。

“在成长社的一年，我们从课堂走到基层，从
调研走向实践，真正学会了用脚步丈量民情，用
专业解决问题。”刚毕业的老学员杨丽君说道，破
难课题与跨省调研，让她深刻体会到青年力量在
基层治理中能发挥实实在在的作用。新学员栗
文洁接过火炬后倍感振奋：“前辈们的成果让我
看到了成长的方向，接下来我会带着这份责任，
在实践中锤炼本领，为南湖发展贡献青春力量。”

作为南湖街道培育青年人才、赋能基层治理的
重要平台，1921青年成长社自创办以来，始终坚持

“学思用贯通、知信行统一”，围绕基层治理、民生服
务、社区发展等核心主题，通过破难课题研究、跨省
调研学习、征文创作分享等多元形式，让青年学员
在实践中锤炼能力、积累经验。南湖街道党工委书
记甘人杰希望大家以学增智、以行践知，将成长社
的所学所获转化为服务基层的实际行动。

接下来，南湖街道将继续以1921青年成长社
为载体，完善青年培育体系，聚焦基层治理难点
痛点设计实践课题，搭建更多学习交流、实践锻
炼的平台，推动青年学员在破难攻坚中成长成
才，让青春力量成为南湖街道基层治理现代化建
设的重要支撑，以青年之智、青年之力，绘就基层
发展的崭新画卷。

用实力续写赛场辉煌
北师大南湖附校

斩获双团体一等奖

■记者 钟鑫媛 通讯员 蔡毓霖

本报讯 近日，浙江省第十七届中学生运动
会健美操（啦啦操）比赛在绍兴柯桥落幕，北京师
范大学南湖附属学校“活力宝贝”啦啦操队表现
亮眼，一举斩获小学组、初中组团体一等奖，实现
连续 6年获得该项赛事省赛一等奖，用实力续写
赛场辉煌。

本次赛事由浙江省教育厅、浙江省体育局联
合主办，是省内中学生健美操啦啦操项目的顶级
省级赛事，共吸引全省90余支代表队、1500余名
运动员同台竞技，上演了一场力量与美感兼具、
激情与默契相融的体育盛宴。

赛事分阶段开展，北师大南湖附校啦啦操队
开启了“接力夺冠”的精彩征程。3月 16日至 18
日，初中组队员率先登场，面对全省强队的激烈
角逐，队员们沉着应战，凭借过硬的技术功底、默
契的团队配合，将动作演绎得精准有力、行云流
水，最终斩获集体自编花球啦啦操一等奖第一
名、集体自编街舞啦啦操二等奖第一名、双人花
球啦啦操一等奖第二名，以绝对优势拿下初中组
团体一等奖，为本次省赛打响开门红。

3月20日至22日，小学组队员接过荣耀“接力
棒”接续出战。赛场上，孩子们以饱满灿烂的状
态、整齐利落的动作，将啦啦操的活力与朝气展现
得淋漓尽致，最终拿下甲组集体街舞一等奖第一
名、甲组集体花球二等奖第一名，顺利斩获小学组
团体一等奖，实现小学、初中组“双冠加冕”。

高光成绩的背后，是日复一日的刻苦耕耘与
团队坚守。赛前，队员们反复打磨动作细节、调
整竞技状态，不放过任何一处细节；带队的刘颖
老师获评本次赛事优秀教练员，这份荣誉既是对
其专业能力的认可，也是对其日夜陪伴、悉心指
导的嘉奖。

谈及参赛感受，604班王昕玥告诉记者，成绩
的背后是团队的凝聚与陪伴，每一步前行、每一
滴汗水都意义非凡；801班严辰汐说，赛场之上，
所有的训练积累都化作了律动的力量，这段为热
爱全力以赴的经历，是成长路上最珍贵的印记。
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陈群伟在新嘉街道调研时强调

狠抓项目提速狠抓项目提速、、招商提质招商提质
全力以赴打造全力以赴打造““城北门户城北门户、、新嘉中心新嘉中心””

■记者 许冰洲

本报讯 昨天下午，南湖区
委书记陈群伟赴新嘉街道调研，
走进重点项目和企业，实地察看
项目建设进展、了解企业经营发
展情况。他强调，要深入学习贯
彻习近平总书记考察浙江重要讲
话精神，认真落实省市“新春第一
会”部署要求，牢固树立和践行正
确政绩观，坚持项目推进和招商
运营并重，狠抓项目提速、招商提
质，全力以赴打造“城北门户、新
嘉中心”，为“建强主城区、提升首
位度”注入强劲动能。

城北板块是市区“2+6”板块
中的两大重点板块之一，是南湖
区乃至嘉兴市区推进城市更新
的重要“阵地”。目前，城北板块

的龙庄润集团新总部大厦、新嘉
中心、新嘉青年人才中心和嘉禾
智谷产业园等项目正全速推进
建设，现场塔吊林立、机器轰鸣，
一派热火朝天的施工景象。

“计划什么时候结顶？现在
招商情况怎么样？”陈群伟来到
城北板块项目施工现场，实地了
解建设进展，并特别关注项目招
商情况。他强调，推进城市有机
更新，提升中心城区首位度，产
业是根本，运营是关键，在加快
项目建设的同时，要全力抓好招
商引资工作，围绕主导产业引育
高质量项目，进一步强化板块产
业特色，把城北板块打造成为都
市产业新地标。

龙庄润集团是一家从南湖
区成长起来的大型企业，涉足交

通枢纽商业开发、食品生产加工、
连锁超市、餐饮等行业。陈群伟
来到龙庄润集团总部调研，与企
业负责人面对面交流，深入了解
企业经营发展、新总部大厦建设
等情况。他对企业取得的发展成
绩表示充分肯定，希望企业加快
新总部大厦项目推进，确保按照
既定计划竣工投用，并进一步做
大做强，大力发展总部经济，发挥
好龙头示范和带动作用，更好激
活消费市场潜力，为南湖区生活
性服务业发展、为中心城区首位
度提升作出更大贡献。

嘉禾智谷产业园是城北板
块的重要项目，总面积147亩，分
3个地块推进建设，目前一、二号
地块工程桩施打完成约 40%，三
号 地 块 工 程 桩 施 打 已 完 成

95%。与此同时，招商工作正全
面推进中，目前已有 6个项目签
约落户。在随后召开的产业园
新入驻企业座谈会上，陈群伟与
企业负责人深入交流，详细了解
项目情况和发展规划，倾听企业
诉求，共商发展大计。

陈群伟强调，要厚植产业生
态，坚持高标准规划、高质量打
造、高水平运营，着力构建“生产、
生活、生态”三生融合的工业社
区，吸引高质量产业、高水平人才

集聚，为“建强主城区、提升首位
度”筑牢坚实支撑。要狠抓项目
招引，聚焦新产业、新赛道，在强
链补链延链上集中发力，加快培
育新质生产力，支持企业做大做
强做优，加快从“专精特新”向“小
巨人”跨越。要做优营商环境，建
设一流创新生态，始终秉持“无事
不扰、有呼必应、应就快办、办就
办好”的理念，当好企业发展的最
佳“城市合伙人”，全力推动项目
早落地、早投产、早见效。


