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综合

（上接1版）

提技，有舞台有实惠

“对我来说，个人的快速成长与公司上市后
对技能型职工的需求是同步的。”采访中，卫星化
学嘉兴基地丙烯酸及酯部工艺工程师陈瑞龙的
话，给记者留下了深刻印象。

陈瑞龙2010年入职卫星化学，亲历企业迅猛
发展这一重大阶段。陈瑞龙说，在卫星化学，每
一名职工的技能水平都很关键，毕竟很多工序的
化学反应在几分钟内就能完成。

“刚进厂时可以说啥也不懂。”陈瑞龙的升职
加薪之路，起步于学徒期的一次巡检，他在报警
触发前敏锐发现反应器出口温度异常升温，仅用
55秒就完成应急处置，避免了整套装置连锁停
车，挽回了近百万元损失。那一年，陈瑞龙获评
优秀职工。

十余年间，他从操作工一步步成长为班长、
值班长、丙烯酸工艺管理科工程师，参与蒸汽管
网改造、空压机节能降耗等多个技改项目，练就
过硬的技术本领和扎实的业务能力。曾获浙江
省化工总控工职业技能竞赛团体二等奖、个人三
等奖，并收获浙江省青年工匠荣誉。

技能培育“大树”结满丰硕果实。常态化岗
位练兵、三级技能竞赛、校企深度融合……在推
进产改过程中，卫星化学不断拓宽职工技能提升
路径，在比学赶超的氛围中，一批批职工从“工”
变“匠”，截至目前，已有 4人获评“浙江工匠”“浙
江青年工匠”，42人斩获市级工匠荣誉，技能人才
占比持续攀升，为企业发展筑牢人才根基。

职工的每一项创新、每一步改进、每一次晋
级，都会体现在个人荣誉和收入中。在卫星化
学，精进技能、精益管理成为全体职工的信条。

机器灵巧地为每一台大货车轻轻披上“雨
衣”，再也不用驾驶员爬上爬下忙活了，在该公司
仓储区，记者看到了这样一幕。该自动装置来自
仓储班长陈海华的建议。

“从建议提交到设备制作、安装、投用，只用
了两个多月。”陈海华告诉记者，建议落地的效率
令人开心。去年，凭借一系列合理化建议，陈海
华不仅获评公司卓越基层干部，“自制电动盖雨
布装置”还被公司工会推荐摘得省总工会安全隐
患排查整治合理化建议“十大金点子”奖。

“在卫星化学，只要你有想法、肯实干，公司就
给平台、给奖励，让大家干得有奔头！”唐文荣说，

“技能改变命运、实干成就价值”不是一句口号，而
是贯穿卫星化学职工成长全过程的制度保障。

记者感言：
一个个滚烫的成长故事背后，是南湖畔这家

优质民营企业深化产改的满分答卷。技能即阶
梯！作为浙江省首批非公企业产改试点单位，卫
星化学坚持“个人与企业共同发展、企业与社会共
同发展”，思想铸魂、技能推波、激励助澜，把每一
位职工的成长融入企业发展脉络，获得尊严、实现
价值，实现职工个人成长与企业发展同频共振。

技能铺路，职工与企业同攀高峰

■撰稿 许冰洲 陈吴秋子
图片由南湖高新区提供

聚英才 结硕果
人才企业加速成长

凯乐士科技由国家级人才领衔
创办，于 2016年引进落地南湖高新
区，是一家专注于智能场内物流机
器人研发、制造与销售的国家高新
技术企业。

十多年来，凯乐士科技凭借多
向穿梭车机器人、自主移动机器人
及输送分拣机器人三大核心产品
线，搭配自主研发的软件系统，构建
起业内领先且稀缺的“硬件+软件”
全栈式技术体系。

作为人才企业，凯乐士科技是
国内少数掌握全栈机器人技术的企
业之一，建有省级企业研究院、博士
后工作站等创新平台，拥有国内外
专利 164项，参与制定 6项国家标准
和行业标准，获评省级“专精特新”
中小企业。

凯乐士科技被誉为综合智能场
内物流机器人专家，其 VFR-CC系
列窄巷道高举升智能搬运机器人获
评 2024年国内首台（套）装备，核心
产品进入顺丰控股、宁德时代、比亚
迪、OPPO等头部企业供应链，在极

窄巷道自主移动机器人细分市场占
有率位居全国第一。

凯乐士科技的成功，是南湖高
新区持续抓好人才引育工作结出的
硕果。南湖高新区扎实推进人才分
层分类认定工作，去年昱能科技、禾
润电子等19家企业获得嘉兴市人才
分层分类自主认定授权，斯达半导
获得省级人才自评认定授权。艾可
镭光电、模数时代、赋兴数字、英飞
纳精密等 6家人才企业在“创赢未
来”第四届长三角G60科创走廊科
技与产业创新大赛中获奖。

如今，南湖高新区的人才企业
呈现出良好发展态势，一批企业茁
壮成长、成功上市。

上个月，浙江正雅齿科股份有
限公司（以下简称“正雅齿科”）隐形
牙套生产基地项目正式签约落户南
湖高新区。该项目计划总投资近 5
亿元，总用地面积约60亩，将新建建
筑面积约 10万平方米的厂房，是正
雅集团深耕南湖、优化全球供应链
布局的关键举措。

据悉，该项目建成投产后，正雅
齿科嘉兴生产基地将形成年产超
5000万个定制式隐形正畸矫治器的
整体产能。此举将进一步释放正雅
集团的智能制造潜力，助力企业在
数字化口腔新赛道上持续领跑。

作为立足中国、服务全球的隐
形正畸头部标杆企业，正雅齿科作
为重点人才企业落户南湖高新区十
余年来，始终专注于口腔数字化正
畸领域的研发、设计、生产与服务。
此次在南湖高新区加码布局生产基
地项目，不仅是企业深耕主业、拓展
产能的重要战略选择，更是与南湖

携手共赢的又一重要举措。
昱能科技于 2010年 3月成立并

落地南湖高新区，是一家专注于组
件级电力电子技术研发与产业化的
国家高新技术企业，2022年 6月成
功登陆上海证券交易所科创板。历
经十多年发展，公司已从单一的微
型逆变器供应商，成长为分布式光
储全场景解决方案提供商，业务版
图覆盖全球150余个国家和地区。

浙江通势达电动技术有限公司
是南湖高新区一家由国家级人才领
衔的企业，也是专注于人工智能及
工业机器人核心关节系列产品研发
和制造的高科技人才企业。公司的
主要产品 6轴机器人关节模组作为
工业机器人最核心的零部件，广泛
应用于服务机器人、协作机器人动
作关节等领域。

筑平台 强产业
平台环境持续优化

眼下，槜李知识湖区正全面推
进建设，这里将打造TOD中心、总部
中心、产业中心、科创中心，成为人
才创新创业的新热土。

上个月，设在南湖高新区的南
湖工业具身智能实训中心正式开
采，将加速人工智能从“数字世界”
走向“物理世界”，在工业场景中“长

出手脚”，加快建设全国最大规模工
业具身智能数据工厂，为南湖人工
智能产业加速发展注入更强推力。

今年初，浙江省柔性电子技术概
念验证中心花落南湖高新区。依托
浙江清华柔性电子技术研究院，该中
心拥有国际首条柔性电子器件制造
中试平台，可加快推动实验室里的

“技术种子”成长为真正的产品。
打造一流平台环境，是促进人

才企业发展的重要基石。南湖高新
区在拥有丰厚创新资源、优质营商
环境的同时，持续打造适宜人才和
人才企业成长壮大的平台，加快形
成“平台支撑—成果转化—企业壮
大”的良性创新生态。

南湖高新区以产才深度融合为
抓手，推动人才资源优化配置，不断
提升创新载体能级。去年9月，浙江
清华长三院高等模式动物研究中心
揭牌启用，该中心是国内首个集科
研创新、人才培养、产业转化于一
体，以雪貂为特色的高等模式动物
研究平台，主要开展精准基因修饰
模型构建、雪貂模型资源库建设等
工作，助力生命科学前沿问题探索
和重大疾病诊疗技术突破。

今年，南湖高新区加快清华校友
长三角双创基地建设，吸纳优质创新
创业项目落地；长三院高等模式动物

中心推进科研创新实验室、基因编辑
平台、动物资源平台等实验技术平台
搭建，推动应用技术研发。

对初创企业，尤其是刚刚创立
的科技型人才企业来说，资金是企
业发展的基石与催化剂，不仅是企
业生存和发展的血液，也是支撑人
才战略实施、驱动企业快速发展壮
大的关键要素

南湖高新区深化“一院一园一
基金”模式，为科技成果转化项目提
供从孵化到产业化的全周期资金支
持。持续擦亮“才聚高新”人才服务
品牌，推动人才政策迭代升级至 5.0
版本，加强顶尖人才要素保障，扎实
推进人才高地政策落地兑现，去年
兑现领航计划、青年博士引进等各
类人才、载体资金近亿元，惠及企业
30余家。

今年，南湖高新区持续深化项
目招引与基金合作联动机制，借助
资本力量精准筛选优质项目，深入
挖掘人工智能、低空经济等未来产
业赛道，聚焦科技含量高、成长性好
的重点领域项目，全力推动人才项
目及总部项目落地提速，形成“基金
引项目、项目聚人才、人才促发展”
的良性循环，为南湖高新区产业升
级注入源头活水。

南湖高新区还聚焦青年人才培
育，全力打造吸引青年人才来嘉兴
创业就业的“第一站”——青创城，
目前已累计引进新项目 39个，集聚
青年人才超120人。此外，通过举办

“领航杯”“青创杯”创业创新大赛、
柔性电子大会等活动，去年挖掘了
20余个优质路演项目落地。

在人才引育方面，今年南湖高
新区进一步完善人才引育机制，靶
向集聚顶尖人才。一方面，加大海
外高端人才引介力度，聚焦无人驾
驶、人工智能、集成电路设计等领
域，大力引进高端人才；另一方面，
探索创业人才项目授权“自评”机
制，优化人才评价流程，提升人才培
育效能。

同时，南湖高新区将着力打造
“众人识才 聚才成城”人才服务品
牌，通过举办产业人才对接会、技术
交流座谈会等活动，促进产业链上
下游企业、人才、技术资源精准对
接；持续优化环境，为人才打造温馨
舒适的“安身之家”；聚焦“关键小
事”，不断健全人才服务机制，切实
解决人才创新创业的后顾之忧，让
各类人才在南湖高新区安心扎根、
舒心发展。

南湖高新区：厚植人才企业沃土 积蓄创新发展动能
近日，来自嘉兴南湖高新区（嘉兴科技城）的浙江凯乐士科技集团股份有限公司（以下简称“凯乐士科技”）在香港联合交易所主板挂牌上市，南湖高新区再添一家上市人才企业。
作为长三角科创高地、G60科创走廊上的“黄金节点”，南湖高新区厚植人才企业沃土，积蓄创新发展动能。目前，南湖高新区已集聚顶尖人才40人、国家级领军人才165人、省级领军人才94人、省

级领军型团队5个、嘉兴市领军人才超300人，成功引育了斯达半导、昱能科技、禾润电子等一大批人才企业，成为微电子、生物医药、智能装备三大主导产业的生力军。

昨天下午，南湖区甪里街
（中环东路—双溪路）拓宽工
程建设现场一派繁忙景象，各
项施工任务正按计划有序推
进。甪里街拓宽工程是南湖
区重点市政道路改造项目之
一，项目建成后，将有效缓解
区域交通压力，进一步完善南
湖区城市交通路网结构。

■摄影 记者 徐志达

新主体有创意 老项目有成长

南湖区妇联南湖区妇联20262026公益创投启动公益创投启动
■记者 朱弼瑜 通讯员 丁雨露

本报讯 “我们今年要在隔
代教育基础上，做好三代家庭教
育。”“我们不仅要帮助社区姐姐
们提升手艺，还要帮她们实现增
收。”昨天下午，南湖区妇联2026
公益创投正式启动，15个创投项
目同台展演。在这次亮相的项
目中，记者看到了新主体、新创
意，也看到了延续多年老项目的
成长性、创新力。

在这次登场的项目中，超过
三分之一来自社区妇联，这是过
去从未出现的盛景。这6个项目
都源自社区妇联对辖区女性和
家庭的观察与了解，结合区域自
身的资源和特色，分别聚焦家庭
育儿、乡村研学和女性就业创业

等方向，十分接地气。
“我们发现农村新手爸妈在

育儿中有很多困惑，寻求帮助也
不太方便。”新丰镇丰北村妇联
为此推出了 2至 6岁儿童家庭的
科学育儿汉塘“育芽计划”赋能
项目，努力破解新手爸妈们知识
体系缺失、行为引导困难、情绪
管理乏力等问题。

“巧小甪工坊”共富工坊、
“‘凌’里姐姐合伙人”等 4个项
目，精准捕捉到社区居民“手艺
难以转化为收益”的痛点，希望
通过项目助力共富。比如东栅
街道文贤社区妇联推出的“邻

‘缝’角”项目，针对的就是“居民
无处缝补”与“有缝补手艺的妇
女创业门槛高、风险大”的双重
难题。社区希望通过这一项目，

为外卖小哥、环卫工人、低保户、
退役军人及 70岁以上老人提供
免费衣物修补服务，同时搭建邻
里互动平台，更要为巾帼志愿者
（学员）开展赋能培训，助力她们
就业创业。

在今年出现的创投项目中，
也有不少“老面孔”。嘉兴市拾
星者青少年社工事务所带来的

“‘爱的教育’全流程家庭教育指
导体系建设”、花婆婆家庭成长
服务中心推出的“‘一社一品’：
书香妈妈社区服务队孵化计
划”、觉航家庭心理健康教育发
展中心的“隔代教育有话说”等7
个项目已连续数年通过南湖区
妇联公益创投平台为居民提供
服务。

今年，不少老项目也有了

“新发展”。比如“书香妈妈社区
服务队”项目今年计划通过系统
化、阶梯式的专项培训，以“培
训+实操”的模式，推动书香妈妈
独立完成各类亲子阅读活动落
地，打造更专业的书香妈妈团
队，提升服务实效性。“隔代教育
有话说”项目今年将服务范围从

“隔代教育”拓展至“家庭教育”，
不仅要破解隔代教育难题，还要
通过家庭教育解决代际教育理
念差异的问题。而“大片区‘庭
院声声’赋能计划”，则通过挖掘
主理人，推动服务个性化定制和
客户自发直播，助力更多美丽庭
院变为美丽经济。

值得一提的是，今年的公益
创投项目中，有 2项关注新就业
女性群体。“她力量·云启航”新领

域女性电商赋能计划，以“电商直
播培训+实践带货+资源链接”为
核心路径，帮助新领域女性掌握
新媒体运营技能，提升就业创业
能力。而“新就业女性维权关爱”
项目，则重点关注新就业女性面
临的困境，将通过建立“维权关
爱+婚姻家庭+心理调适”三位一
体服务模式，为这一群体构建起
温暖有力的支持系统。

南湖区妇联有关负责人表
示，今年的公益创投项目亮点突
出，更多社区妇联积极参与其
中，涌现出更多贴合群众新需求
的新服务。希望更多项目能立
足群众真实需求，破解实际痛
点，打破合作壁垒，联动更多资
源，让公益力量更专业、更精准、
更可持续。
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