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综合秀洲新闻 2026年4月21日 星期二

秀湖夕照
近日，秀湖被落日染成了金黄，水鸟游弋其上，一幅美丽的生态画卷徐徐展开。 ■摄影 记者 俞中岳

办好“开门一件事”
健身场地焕新颜

■记者 张 萌 通讯员 钱玉泽

本报讯 “每天早上来这儿锻
炼锻炼，浑身都舒坦。”近日，家住
秀洲区高照街道秀清社区嘉兴花
园的李阿姨指着“家门口”焕然一
新的健身点，脸上满是欣喜。

嘉兴花园健身点是小区居民休
闲健身、交流互动的好去处，然而由
于常年日晒雨淋且使用年限较长，
原有场地破损严重，健身器材出现
老化、松动等问题，不仅影响居民日
常使用，还存在安全隐患，成了大家
期盼解决的民生痛点。

为切实解决群众急难愁盼，秀
清社区新一届“两委”坚持“上任即奔
跑、开局即冲刺”，将健身设施更新改
造列为“开门一件事”重点项目。

为推动项目高效落地，秀清社
区“两委”启动社区、业委会、物业
三方协同机制，形成“共商共议、各
司其职、同向发力”的工作格局，全
程实现“小区事、小区议、小区
办”。在项目筹备阶段，社区“两
委”第一时间召集业委会、物业，实
地踏勘健身场地，广泛听取居民意
见，明确社区统筹协调、业委会监
督决策、物业具体落实的闭环推进
机制。针对资金难题，社区积极对
接区老年体协，争取民生资源；业
委会、物业则严格按照小区公共收
益使用管理规定列支，全程公示资
金使用情况，确保资金来源清晰，
使用合规透明。

施工期间，三方密切配合、全
程协同，全力保障项目质量与便民
成效。此次改造共新增羽毛球网
柱 2 套、乒乓球桌 1 张，更换破损
篮球架 1 组，并对健身活动场地
地面进行全面修整更新，通过硬
件提质、场地焕新，全面提升了小
区健身场地的安全性、实用性和
美观度，让居民在家门口就能享
受到舒适、安全的健身环境。

项目完工后，秀清社区联合业
委会、物业共同建立日常巡查、定期
维护、文明使用的长效管护机制，明
确物业为日常管护主体，社区与业
委会开展常态化监督检查，同时积
极引导居民共同爱护公共健身设
施，推动民生实事长效惠民。

“设施升级焕新后，前来健身
的居民明显增多了，日均健身人次
较之前提升 12%，居民满意度达
98%。”秀清社区负责人表示。

“开门一件事”既是履职尽责
的“第一课”，也是检验担当作为的

“第一场考试”，唯有把群众的烦心
事、揪心事当成自家事，才能真正
把好事办实、把实事办好。下一
步，秀清社区“两委”将持续保持奋
斗姿态，聚焦老旧小区提升、社区
治理创新、特色文化打造等重点工
作，深化三方协同机制，一件接着
一件抓落实、一年接着一年求实
效，不断提升居民获得感、幸福感、
安全感，全力打造宜居宜业、和谐
有序的和美秀清。

秀洲把社保课堂搬进工会驿站

打通政策服务打通政策服务““最后一公里最后一公里””
■记者 蒋彧淼

本报讯 日前，秀洲区总工会
联动人社、医保、司法等部门，把社
保课堂搬进遍布城乡的工会驿站，
面向外卖骑手、快递员、货车司机等
新就业形态劳动者，开展“社保宣传
进驿站”系列宣讲，让政策从纸面上
走到驿站中，把服务送到劳动者心
坎上，推动解决新就业形态劳动者
群体参保难题，打通政策服务“最后
一公里”。

连日来，王店、洪合、新塍、王江
泾、油车港、新城、高照等镇（街道）
的工会驿站相继开讲，专业人员用
接地气的语言，围绕参保登记、缴费
标准、待遇享受、关系转移接续、工
伤认定、医保报销等高频问题，面对
面讲解、一对一答疑，把专业政策讲

得通俗易懂，让大家“听得懂、算得
清、用得上”。

在高照街道众治家园驿站，区
医保分局工作人员带来医保专场宣
讲，还同步开展全民国家安全教育
日宣传，让社保政策知晓度与安全
意识同步提升。王江泾闻川社区驿
站以“春日暖阳·关怀相伴”为主题，
把公益磨刀、免费理发、中医理疗等
便民服务与社保宣讲、反诈宣传、消
防安全知识普及结合起来，在暖心
服务中普及政策，深受一线劳动者
欢迎。

油车港泰满驿站聚焦社保核心
政策，用简洁高效的方式传递参保、
缴费、待遇享受等关键信息。新城
街道中禾广场驿站邀请专业律师，
重点讲解劳动关系纠纷、工伤维权
等法律问题，为新就业形态劳动者

送上“法治护航”。洪合小木屋驿
站、新塍营业厅“爱心翼站”、高照街
道智富城驿站等同步发力，形成全
域覆盖、多点开花的社保宣传格局，
让每一处驿站都成为社保政策“便
民服务站”。

“平时跑单忙，没时间去窗口
咨询，今天在驿站歇脚的工夫，就
把社保政策问得明明白白，太贴
心了！”一位外卖骑手现场咨询完
参保流程后点赞。不少快递员、
货车司机表示，过去对参保条件、
缴费金额、工伤认定等一知半解，
担心“白缴费、办不顺”，经过现场
讲解，心里有了底，参保意愿明显
增强。

区总工会相关负责人表示，新
就业形态劳动者工作节奏快、流动
性强，社保参保率偏低、政策知晓度

不高是突出问题。此次把社保课堂
搬进驿站，就是立足劳动者“就近
办、便捷问、轻松学”的需求，把服务
阵地前移、把政策供给精准化，让大
家在休息间隙就能“充充电、解疑
惑、学政策”，切实增强获得感、幸福
感、安全感。

接下来，秀洲区将持续深化“社
保宣传进驿站”活动，建立常态化宣
讲机制，不断丰富服务内容、拓展服
务场景，把工会驿站打造成集政策
宣传、权益维护、便民服务于一体的
暖心港湾，为新就业形态劳动者织
密社会保障网。

以商养社激发社区活力
惠民服务点亮幸福生活

（上接1版）
“将部分社区用房出租给企

业，不是简单的收租，而是要实现
双赢。”关于这条社区“自我造血”
路径，王云娟有着清晰的认知。她
认为，一方面，让相关企业获得优
质的经营场地，拓展了乡镇市场；
另一方面，社区获得了稳定的租金
收入，能够更好地反哺民生服务，
最终受益的是广大居民。这种创
新的合作模式，既盘活了社区闲
置资产，又为企业发展提供了新机
遇，更让社区实现了“自我造血”，
形成了“资源盘活—收益反哺—服
务升级—居民满意”的良性循环。

小社区承载大民生。成立三
年来，常华社区不断优化公共服
务，满足社区居民尤其是“一老一
小”日常需求。在商用之外的其
他空间，常华社区打造了能同时

容纳 40多桌的家宴中心，分时段
免费对外开放的羽毛球场馆，为
保洁员、快递员和外卖小哥提供
休息场所的工会驿站，为社区居
民提供餐饮服务的幸福食堂以及
为企业员工量身打造的“蓝领幸
福家”公寓等等，全方位解了居民
的后顾之忧，让他们在这里“常
住”的时候充分感受到“常安”和

“常乐”。
常华社区的创新实践，不仅解

决了社区运营的资金难题，更为基
层治理提供了可复制、可推广的实
践经验。通过依托强社公司招商，
盘活闲置资产，社区摆脱了对财政
投入的过度依赖，走上了可持续发
展的道路。同时，这种模式也拉近
了社区与企业、居民之间的距离，
形成了“社区搭台、企业唱戏、居民
受益”的良好格局。

工惠哥工惠哥


