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福彩双色球
红色球（●）04 11 24 25 32 33 蓝色球（★）13
奖等

一等奖

二等奖

三等奖

四等奖

五等奖

六等奖

中奖条件

●●●●●●+★
●●●●●●

●●●●●+★
●●●●●/●●●●+★
●●●●/●●●+★
●●+★/●+★/★

中奖注数

3注

155注

1238注

73744注

1274943注

11158110注

奖金

10000000元/注

392861元/注

3000元/注

200元/注

10元/注

5元/注

更多信息查询：https://www.cwl.gov.cn
本信息若有误以公证数据为准 2026年5月17日

第2026055期
总销量：422769486元

第2026127期
投注总额：565918元福彩15选5

更多信息查询：https://www.cwl.gov.cn
本信息若有误以公证数据为准 2026年5月17日

奖级

特等奖

一等奖

二等奖

中奖条件

中5连4
5个号全中

中任意4个号

中奖注数

0
192
8449

奖金

0元/注
833元/注
10元/注

奖池金额:376662元。

常规号（无须排序）05 06 07 09 11

更多信息查询：https://www.cwl.gov.cn
本信息若有误以公证数据为准 2026年5月17日

第2026127期
销售总额：6109412元福彩3D

奖等

单选

组选3
组选6

浙江中奖注数

1502注
1069注

0注

每注奖额（固定）

1040元/注
346元/注
173元/注

中奖总金额:1951004元。奖池金额:2000000元。

中奖号码 7 0 0

“保录”“直签”“招转培”……各类求职陷阱需警惕
2026年清理整顿人力资源市场秩序

专项行动正在全国部署开展。各地人社部
门会同网信、教育、公安等部门汇总梳理
了一批2025年以来查处的侵害劳动者就
业权益典型案例，提醒求职者防范警惕求
职陷阱。

远离“招转培”——
北京某传媒科技有限公司邀请求职

者古某参与运营助理岗面试。古某通过面
试后，该公司口头承诺支付每月薪资8000
元，但未签订书面劳动合同。其后，该公司
以入职需经过实训为由，诱导古某签订《新
媒体运营实训咨询服务协议》，并收取实训
费用18800元。因古某无力支付，该公司则
诱导其在某小贷平台办理分期贷款，每月
需偿还1777元。

有关部门提醒，“招转培”本质是以招
聘、培训为幌子实施的诈骗犯罪行为。求
职者如遇“先付费培训或购买课程才能入
职”情况，应立即停止与相关单位或个人
接触，坚决不付款、不贷款，避免财产损
失；同步保存好聊天记录、书面材料等证
据，及时向公安、人社等有关部门反映。

辨明“黑中介”——
湖北某网络有限公司在未依法取得

人力资源服务许可证的情况下，通过其运
营的微信公众号“XX便民圈”等线上平台

及合作渠道，共发布违法招聘信息95条。
同时，该公司以发布招聘信息名义，向合
作单位收取 200元至 700元不等的广告
费、信息推广费，非法牟利1.4万元。

有关部门提醒，求职者在网上找工
作，一定要仔细查看相关平台、机构是否
取得人力资源服务许可证，是否公示许可
证信息、收费标准等，避免碰上网络“黑中
介”。

戒备“低门槛、高薪酬”——
江苏省苏州市某人力资源公司以某

电子厂名义，发布“高薪”招工信息，吸引
求职者微信咨询。求职者前往电子厂应聘
后，发现该厂并无招聘计划。人力资源公
司随即以电子厂招满为由，改约至某酒店
面试；在登记个人信息并现场收取被褥
费、车费后，将求职者介绍至外地另一企
业，薪资待遇等远不如招聘信息所称水
平。随后，求职者又经历多家人力资源公
司“转手”，最终仍未能成功入职。

有关部门提醒，求职者面对“低门槛、
高薪酬”招聘信息时，要保持高度警惕，仔
细甄别信息来源，对要求提前缴纳费用、频
繁变更面试地点等情况提高戒备。如遇求
职诈骗或个人财物、人身安全受侵害等情
况，应立即向人社、公安等主管部门反映。

别信“保录”“直签”——

吉林某人力资源有限公司通过某网
络平台，发布“高薪保录”“直签国企”等招
聘信息。求职者付费咨询后发现，相关国
有企业并未委托该人力资源公司招聘，亦
未设置相关用工岗位。

有关部门提醒，求职者面对此类招聘
信息应高度警惕，切勿有侥幸心理，避免
上当受骗。

防范“假外包、真派遣”——
江苏某企业管理咨询公司在未取得

劳务派遣许可证的情况下，以“业务外包”
名义与某纺织公司签订合作协议，由纺织
公司提供厂房、机器以及原材料，并负责
对新员工进行岗前培训，对工作成果和质
量进行直接核验。同时，现场管理人员亦
为纺织公司原职工，管理流程、岗位内容
与其在纺织公司工作期间完全一致。该企
业管理咨询公司仅负责在收到纺织公司
每月支付的费用后，为所谓外包员工支付
工资、缴纳社保费。

有关部门提醒劳动者警惕以“劳务外
包”等名义掩盖的非法劳务派遣陷阱，注
意保存工作证、书面合同、往来邮件、聊天
记录等证据材料，及时向人社部门投诉。

拒绝“无薪试岗”——
河北某劳务派遣服务有限公司利用

求职者急于就业的心理，以岗前培训考

核、适应性试岗为名，违法设定3至7天的
“无薪试岗”期。试岗期满后，企业即以“考
核不合格、不适应岗位”等理由辞退劳动
者，拒不支付试岗期间劳动报酬。

有关部门提示，“无薪试岗”本质是用
人单位为牟取非法利益，利用虚假招聘信
息吸引劳动者，以不合理规章制度或不签
订劳动合同等手段，侵害劳动者公平就业
和工资报酬权益的违法行为，必须坚决予
以打击遏制，防止其演变为行业潜规则。

识破规避用工责任行为——
湖南某酒店管理公司要求员工在某

互联网平台注册成为个体工商户，与公司
和平台签订“三方服务协议”，由平台代为
结算劳动报酬。看似通过互联网平台派发
工作任务，以接单形式完成工作，实际上
员工仍在公司从事原工作。

有关部门提示，部分用人单位将传统
工作岗位包装为灵活用工、平台用工，有
的甚至要求劳动者注册成为个体工商户，
实际是为规避用工主体责任，违反劳动保
障法律法规。劳动者如遇此类情况，要留
存好合同协议、考勤和工作记录、报酬支
付凭证、聊天记录等证据材料，及时向人
社部门投诉。

新华社北京5月17日电
记者 张晓洁

习近平同普京分别向第十届中俄博览会致贺信习近平同普京分别向第十届中俄博览会致贺信
新华社北京5月17日电 5月17日，

国家主席习近平同俄罗斯总统普京分别
向第十届中俄博览会致贺信。

习近平指出，今年是中俄战略协作伙
伴关系建立 30周年和《中俄睦邻友好合
作条约》签署 25周年。在双方共同努力

下，中俄各领域合作不断走深走实，取得
丰硕成果。

习近平强调，希望两国各界以本届博
览会为契机，发挥中俄毗邻和互补优势，深
化全方位务实合作，更好促进两国经济社
会发展，持续增进两国人民福祉，为推动中

俄新时代全面战略协作伙伴关系行稳致
远作出新贡献。

普京在贺信中表示，俄中博览会已发展
成为两国间规模最大的展会活动，为双方开
展直接、深入对话提供了平台。本届博览会内
容充实，聚焦双边重点合作领域，围绕广泛议

题进行交流，相信将取得积极成果，为两国互
利合作新前景作出规划，造福两国人民。

第十届中俄博览会主题为“信任、合
作、共赢”，由商务部、黑龙江省人民政府、
俄罗斯经济发展部、俄罗斯工业和贸易部
共同举办，当日在黑龙江省哈尔滨市开幕。

中国驻泰使馆提醒中国公民

警惕“高薪招聘”陷阱
新华社曼谷5月17日电（记者 赵彩琳 常天童）

中国驻泰国大使馆 17日发文提醒中国公民警惕
“高薪招聘”陷阱。

使馆表示，使馆近日接到多起领事求助案
件，均涉及当事人轻信“高薪工作”等虚假招聘信
息，被诱骗至泰国后失联。

使馆再次郑重提醒来泰中国公民，谨防“高
薪招聘”“包机票、包食宿”等诈骗陷阱，切勿轻信
所谓“轻松高薪”的虚假承诺。

使馆表示，请广大来泰中国公民切实增强安
全防范意识，通过正规渠道求职，妥善保护自身
人身和财产安全。如来泰中国公民在泰期间人身
安全、合法权益受到侵害，请第一时间向当地警
方报警，也可由在泰亲友或委托他人代为报警，
并及时联系中国驻泰国使领馆寻求协助。

一文读懂
本迪布焦型埃博拉病毒

世界卫生组织17日宣布，刚果（金）和乌干达
出现的埃博拉疫情已构成“国际关注的突发公共
卫生事件”。非洲疾病预防控制中心表示，此次疫
情由本迪布焦型埃博拉病毒引发，但目前尚无针
对该型病毒的疫苗和特异性治疗方法，疫情区域
传播的风险较高。本迪布焦型埃博拉病毒又是怎
样一种病毒？

据世卫组织发布的资料，1976年两起几乎同
时暴发的疫情中首次发现埃博拉病毒：一起发生
在现今南苏丹的恩扎拉；另一起出现在现今刚果
（金）境内的埃博拉河附近，埃博拉病毒因此得
名。埃博拉病毒是丝状病毒科、正埃博拉病毒属
的病毒。迄今已确定6种正埃博拉病毒，其中3种
已知可引起大规模埃博拉疫情，包括扎伊尔型、
苏丹型以及此次引发疫情的本迪布焦型。

狐蝠科的果蝠被认为是埃博拉病毒的天然
宿主。人类主要通过接触病患或被感染动物的血
液、体液、分泌物、排泄物等感染。潜伏期为 2至
21天，初期症状包括发烧、疲劳、肌肉疼痛、头痛、
喉咙痛等，随后可能出现呕吐、腹泻、腹痛、皮疹、
肝肾功能受损等症状。感染者还可能出现意识混
乱等神经系统症状。一般认为，感染者在出现症
状前不会传播病毒。

尽管人们普遍认为出血是感染埃博拉病毒
的常见症状，但实际上这种情况相对少见，且可
能在病程后期才会出现。一些患者可能会出现内
出血和外出血，包括呕吐物或粪便中带血、鼻出
血、牙龈出血等。刚果（金）卫生部门16日表示，本
次流行的本迪布焦型病毒与更常见的扎伊尔型
病毒在临床表现上存在差异，前者通常以发热起
病，出血症状出现较晚。

世卫组织表示，埃博拉的平均病死率约为
50%。在以往疫情中，病死率从 25%到 90%不等。
虽然针对扎伊尔型病毒的疫苗和治疗方法已获
许可，但目前还没有针对苏丹型或本迪布焦型病
毒的疫苗或疗法获批。

对患者而言，及早补液和对症治疗可提高生
存率。控制疫情则需要一系列干预措施，如临床
护理、疫情监测和接触者追踪、实验室服务、预防
和控制卫生机构中的感染、妥善安葬染病死者、
疫苗接种以及社会动员等。

新华社北京5月17日电 记者 郭洋

5 月 17 日，游客在江苏扬州中国大
运河博物馆参观。

2026年国际博物馆日即将到来，各
地迎来博物馆参观游览热潮。

新华社发 孟德龙 摄

迎
接
国
际
博
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日

市场监管总局明确34项重点工作

加力护航民营经济发展壮大
新华社北京5月17日电（记者 戴小河）

国家市场监督管理总局近日印发《市场
监管部门促进民营经济发展壮大 2026
年工作要点》，提出 34 项重点工作任
务，坚持监管规范与促进发展并重，持
续营造公平竞争环境、创新监管治理方
式、提升发展服务能力，以更优环境、更

实举措、更强支撑，推动民营经济高质
量发展。

记者 17日从市场监管总局了解到，
在强化民营经济法治政策保障方面，《市
场监管部门促进民营经济发展壮大 2026
年工作要点》完善公平竞争法律制度体系
与涉企收费监管制度，丰富信用激励手段

与技贸强企措施，强化促进个体工商户发
展政策供给，筑牢法治根基。

在维护公平竞争市场秩序方面，坚决
破除壁垒，纵深推进全国统一大市场建
设，强化反垄断合规宣传和指导，深入整
治“内卷式”竞争，护航公平发展。

在提升监管执法效能方面，探索非现

场、无接触式、扫码入企等监管模式，提高
行政执法公正文明水平，加大重点领域整
治力度，优化治理能力。

在增强服务民营经济发展能力方面，
深化个体工商户分型分类精准帮扶，持续
打造“信用+服务”品牌，强化质量基础设
施支撑，助力高质量发展。


