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市民探秘石臼漾生态湿地

近距离见证秀洲安心好水诞生近距离见证秀洲安心好水诞生
■记者 蒋彧淼 通讯员 沈霞娟

本报讯 6月 5日是世界环
境日，秀洲区组织辖区热心市民
走进石臼漾湿地公园、石臼漾自
来水厂，开展“探秘生态湿地
见证安心好水”实地探访活动，
近距离了解了一滴水从河湖原
水变为入户优质自来水的全过
程。

漫步石臼漾生态湿地，草木
繁茂、水清如镜，探访团成员纷
纷拿出手机拍照留念。据现场

工作人员介绍，这片生态湿地占
地面积 1630亩，水域面积 900余
亩，水生植物覆盖面积 500 余
亩，被大家亲切地称作“江南绿
肺”。它集蓄水、储水、水源净
化、应急供水等功能于一体，创
新采用新塍塘、北郊河双水源取
水模式，遇到极端天气或供水突
发状况时可灵活切换水源，守住
城市供水安全底线。

河网原水进入园区后，依次
流经生物预处理区、湿地根孔净
化区、深度净化区三大区块，依

靠水生植物、土壤和微生物的自
然生态作用吸附、降解水中污染
物。经过层层生态净化，石臼漾
取水口水质常年稳定保持在Ⅱ
类标准，为自来水生产筑牢优质
原水根基。

随后，探访团成员来到石臼
漾自来水厂。在制水车间，原水
沉淀、过滤、消毒等整套制水工序
尽收眼底。据技术人员介绍，
2023年，水厂投用国际先进纳滤
膜净水工艺，有效改善水体硬度、
硫酸盐、电导率等指标，进一步提

升饮水口感，再配合千岛湖水调
配补给，实现自来水从“合格达
标”向“优质适口”的跨越式升级。

实地探访打消了市民的饮
水顾虑，让大家见证了秀洲水源
保护的扎实成效。“以前总关心
家里的自来水水质，实地走完整
条供水链路后才知道，一滴水要
经过湿地自然净化、工厂精细加
工等多道工序，来之不易，喝起
来完全放心。”受访市民在现场
由衷感慨。

当天，秀洲生态环境部门还

开展了环保游园会、低碳骑行、
环保普法、线上知识竞答等系列
活动，用接地气的宣传方式普及
绿色理念，引导市民主动参与生
态保护，聚力打造水清岸绿、宜
居宜人的美丽秀洲。

■记者 张 萌 通讯员 冯 姚
摄影 记者 王 蓉

本报讯 6月 5日，秀洲区
新塍镇福如海残疾人帮扶性就
业基地正式揭牌投用。作为秀
洲区首家残疾人帮扶性就业基
地，该基地的落地运营，精准补
齐了辖区残疾人就业服务短板，
为残疾人群体就近就业、增收赋
能、融入社会搭建起优质平台，
标志着秀洲区残疾人就业帮扶
工作迈入精细化、多元化、常态
化新阶段。

据悉，新塍镇福如海残疾
人帮扶性就业基地由浙江福
如海医养服务有限公司创建，
位于新塍镇西文桥村，总建筑
面积约 1600 平方米。基地聚
焦智力、精神及重度残疾人等
就业困难群体的实际需求，配
备完善的无障碍设施，科学划
分心理咨询室、职业评估室、
医务室、休息室、标准化生产
车间、产品展示区、康复训练
区及多功能活动室等功能区
域，全方位为残疾人员工营造
安全、舒适、温馨的工作与康
复环境。

目前，基地已顺利吸纳新
塍镇西文桥村及周边片区 9名

残疾人入职上岗，主要开展专
业工疗服务。后续，基地将持
续拓展就业渠道，积极与多家
优质企业达成长期合作关系，
不断开发低门槛、高包容、适配
性强的就近就业岗位，为残疾
人提供稳定劳动就业机会。同

时，构建起集职业技能培训、稳
定就业安置、日间托养照护、专
业康复训练、心理关怀疏导、权
益保障服务于一体的一站式助
残服务体系，全方位助力残疾
人提升职业能力、实现自我价
值。

据基地负责人朱燕介绍，基
地主要面向秀洲区有就业意愿、
具备基本就业条件的城乡残疾
人，围绕“有相对稳定职业技能、
有相对稳定就业场所、有相对稳
定收入”的核心目标，采用日托
制规范化管理模式，兼顾残疾人

就业增收与日间照料需求，切实
提升辖区残疾人就业率，持续增
进残疾人群体的获得感、幸福感
与安全感。

就业是残疾人自立自强、融
入社会、创造价值的重要途径。
此次新塍镇福如海残疾人帮扶
性就业基地的落地，是秀洲区创
新残疾人精准帮扶模式、完善特
殊群体就业帮扶链条的重要举
措，致力于破解困难残疾人就业
难、就业不稳定、康复照护缺保
障等痛点问题。

作为全区首个残疾人帮扶
性就业示范阵地，该基地具备极
强的示范引领和辐射带动作
用。下一步，秀洲区将以该基地
为样板，指导各镇、街道结合辖
区残疾人分布特点、就业需求与
本土资源优势，因地制宜布局建
设残疾人帮扶性就业阵地，通过
细化分类帮扶举措、完善配套服
务机制、健全长效帮扶体系，推
动全区残疾人就业帮扶工作从

“单点突破”向“全域覆盖”、从
“被动帮扶”向“精准赋能”、从
“基础保障”向“提质增效”全面
升级，持续提升残疾人就业帮扶
的专业化、规范化服务水平，全
力推动全区残疾人事业高质量
发展。

秀洲首家残疾人帮扶性就业基地投用

推广标杆经验 筑牢安全屏障

王江泾启动
安全生产月活动

■记者 张 萌 通讯员 陆群超

本报讯 6月 5日，秀洲区王江泾镇 2026年
安全生产月启动仪式在新嘉爱斯热电有限公
司举行。全镇 30余家重点企业的安全负责人
齐聚现场，共同开启本年度安全生产月系列活
动。

活动伊始，全体参会人员集中观看安全生产
宣传教育片，深刻认识隐患排查治理、规范作业
操作、应急处置自救的重要性，进一步绷紧安全
生产这根弦，切实增强安全防范意识。活动邀请
安全领域专家开展专题授课。专家围绕风险辨
识、隐患排查整治、现场安全管理、应急处置规
范、安全生产法律法规等核心内容展开细致讲
解，针对性解答企业日常安全管理中的重点、难
点问题，为参会企业负责人传授专业管理方法，
普及安全实操知识，有效提升辖区企业安全管理
专业化水平。

据了解，新嘉爱斯热电有限公司是浙江省安
全文化建设示范企业，始终坚持标准化、体系化、
全员化、数字化的安全管理模式，持续发挥行业
标杆示范引领作用。企业深耕安全生产基础建
设，以安全生产标准化、职业健康安全管理体系
为两大核心抓手，构建起规范化、常态化的安全
管理体系，将安全检查、安全教育、应急演练、安
全文化建设融入日常、抓在经常，全方位夯实企
业安全生产根基。

“我们依托物产中大集团数字化安全管理
平台，常态化推行‘隐患随手拍’全员排查机
制。一线员工可通过专属App随时上报生产现
场隐蔽性、苗头性安全隐患，实现隐患上报、整
改落实、复核验收、闭环销号全流程数字化管
控。”新嘉爱斯热电有限公司安全管理部副总
阎江涛说。同时，企业建立分级奖励制度，根
据隐患风险等级给予上报员工 50 元至 800 元
不等的奖励，充分调动全员参与隐患排查的积
极性、主动性，实现从“被动整改”向“主动查隐
患”的转变，从源头防范化解各类安全生产风
险。

本次安全生产月期间，新嘉爱斯热电有限
公司还将组织开展实战化应急演练、隐患排查
技能比武等特色实操活动，以赛促学、以练促
安，全面提升从业人员安全技能和应急处置能
力。

下一步，王江泾镇将以本次安全生产月启动
仪式为契机，充分发挥标杆企业的示范带动作
用，以点带面推广优秀安全管理经验，深化全员
安全宣教培训，完善应急处置体系建设，不断提
升辖区安全生产综合治理能力，全力保障全镇安
全生产形势持续稳定向好，为经济社会高质量发
展筑牢安全屏障。


