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综合秀洲新闻 2026年7月2日 星期四

昨天，位于秀洲区王江泾镇
的嘉兴运河酒店，打造了一桌食
色鲜香的荷花宴，引来不少外地
食客，在赏荷品鲜中感受“江南
仲夏夜”的独特韵味。

■摄影 记者 王 蓉
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深耕科创沃土

党建赋能校地融合共富新图景
■记者 钟淑婷 通讯员 张建芳

近日，北京理工大学北理都灵
理工学院机械工程、车辆工程专业
正式获批招生，嘉兴人迎来了“家门
口的985”。这一中外合作办学项目
的落地，是北京理工大学长三角研
究院（嘉兴）坚持党建领航，统筹推
进教育、科技、人才一体化协同发展
的扎实成果。

2024年11月，北理工长三院党
总支正式组建。成立之初，党总支
便锚定北理工长三院“一体两翼”目
标定位，持续把组织势能转化为推
进人才引育、成果转化、合作办学等
发展动能，凝心聚力、奋楫笃行，带
头走出了育才兴产、科创惠民、校地
双向赋能的融合新路，以实干彰显
基层党组织担当。

深耕引育沃土
构筑人才蓄水池

人才是产业升级的核心动力。
北理工长三院以党建为引领，深耕
人才引育全链条，通过机制革新、精
准培育、全周期暖心服务，构筑起适
配嘉兴产业发展的科创人才蓄水
池。

聚焦精准引才，北理工长三院
主动破局革新，成功获批嘉兴市级
人才自主评审试点单位。“现在我们
可以结合产业需求自主认定，效率
翻倍。”副院长侯爱军说。这把“钥
匙”一拿到，人才引进真正实现了

“按需定制”。
引才为先，留才为要。北理工

长三院党总支把对人才的组织关怀
落到细微处，高水平人才入职安排

专人对接、实验设备优先保障……
事事有人管、件件有回应。没了后
顾之忧，人才得以全身心深耕科研
和教学，“组织把后方安顿好了，我
们只管冲锋。”这是北理工长三院众
多引进人才的共同心声。

精准的培育模式、有温度的组
织关怀，让北理工长三院人才集聚
效应持续凸显。该院目前已组建
400余人的高水平科研队伍，并依托
全市首家具备独立招生资格的国家
级博士后科研工作站，累计引进博
士后 89名，持续为区域产业转型升
级注入人才活水。

攻坚技术壁垒
打通产学研闭环

科研与产业“两张皮”、企业关
键技术被“卡脖子”，是长期难解的
结。北理工长三院深度融入嘉兴

“六方联动·入企赋能”机制，推动科
创资源、人才力量下沉产业一线，让
实验室的前沿成果真正转化为生产
线上的产业效益。

全院党员科研骨干带头认领产
业攻坚课题，目前与地方 10家龙头
企业开展了12个合作项目，50余名
研究生驻企专项攻关，累计服务本
地企业 170余家，签订技术服务项
目 300余项，共建 16家院企联合研
发中心、17个产教融合基地。

立足企业实际需求，科研团队
精准破解行业技术难题。国内微电
子厂商长期受功率器件封装材料海
外垄断、进口依赖度高的困扰，智能
材料设计团队张教授以“科技副总”
身份扎根车间一线，反复试验调试，
优化材料配方与产品结构，成功研

发出对标国际先进水平的封装材
料，一举打破海外技术壁垒。针对
麒盛科技智能电动床推杆卡顿、能
耗偏高的问题，驻场团队持续迭代
优化技术方案，有效提升产品稳定
性与耐用度，为传统家居制造转型
升级注入智能动能。

依托成熟的成果转化体系，北
理工长三院打造“五维孵化模式”，
构建“一院、一园、一基金”协同发展
格局，充分释放科研成果落地活力，
目前已成功孵化 13家优质科创企
业，总营收逾 8000万元，对外融资
逾 4000 万元，真正实现了科研攻
关、技术转化、产业孵化的完整闭
环。张教授领衔创办的声子时代
（嘉兴）智能科技有限责任公司，主
攻半导体封装与先进热管理材料，
2026年预计年产50万片陶瓷基板，
助力国内车企实现功率电子模块热
管理技术全链条自主可控。

下沉基层一线
科创赋能共富

不止于育才兴产，北理工长三
院始终深耕属地民生，将科创服务
延伸至乡村振兴、企业服务、基础教
育一线。依托油车港“乘丰领航”党
建联建等平台，北理工长三院组织
科研人才下沉基层，以精准科创举
措破解基层难题、助力共同富裕。

在油车港镇胜丰村蓝莓基地，
农户老吴吐苦水：常年依靠人工剪
枝，水肥管护全凭经验，耗时费力但
品质不稳，长期制约产业提质增
效。智能农机团队的张幽彤教授现
场精准施策，提出依托智能传感设
备，实现大棚温湿度、水肥数字化精

准管控，以数据种植替代经验种植；
同时推进适配南方果园的小型智能
修剪农机研发，破解人工管护短
板。“专家的建议全是实在干货，我
们种得更有底气了。”胜丰村党委书
记范治新说。专家团队还与农户建
了线上答疑群，技术指导常年在线。

依托“技术门诊日”党建联建活
动，北理工长三院精准对接镇区企
业技术需求，突破技术瓶颈。恒威
电池股份有限公司想做二次电池，
但卡在技术瓶颈，企业负责人在“门
诊”现场求助，党员专家当即分享了
电池核心技术。浙江锦磁科技急需
推动智能柔性多功能材料的技术突
破，副教授杜春保精准对接企业科
研需求，敲定长期联合攻关方向，目
前油车港镇已有 5家企业完成精准
技术对接。

教育惠民也不含糊。北理工长
三院参与“嘉理启明”科学教育共生
计划，组建科普讲师团，开设16门特
色科普课程。2名博士受聘为中小
学科学副校长，11名青年学者担任
科创导师，累计开展68场科普活动，
服务青少年 12000余人次。孩子们
的科技梦想，在这里被悄悄点亮。

向内固本育才，向外赋能惠
民。北理工长三院党总支始终以党
建为引领，锚定高质量发展主线，把
组织优势转化为实实在在的发展动
能。从人才高地的拔地而起，到产
业链上的攻坚克难，再到田间地头、
实验室的精准服务，北理工长三院
正持续扎根嘉兴、深耕属地，在科创
赋能产业、科技助力共富的实践中，
书写校地共生、双向赋能的崭新答
卷。

篮球盛会与市井烟火气交融

秀洲以热忱和匠心当好东道主秀洲以热忱和匠心当好东道主
■记者 沈 洁

本报讯 昨晚，2026浙江省城
市篮球联赛（“浙BA”）秀洲队与海
宁队的比赛在秀湖全民健身中心火
热上演。作为东道主，秀洲将赛场
内外打造成融合竞技热血、江南烟
火和本土文化的盛会。

场馆外，沉浸式篮球氛围吸引
眼球，沿路挂满秀洲专属篮球队旗
和赛事道旗，“秀水扬帆、逐梦篮坛”
的标语迎风舒展，秀洲篮球形象 IP

“秀秀”随处可见。印有球队 Logo
的道旗、打卡立牌等将体育活力与
江南美学融为一体，不少球迷驻足
拍照打卡，提前点燃观赛热情。

场馆旁连片铺开的特色文创与
美食集市是赛事外围最具烟火气的
核心区域，人声鼎沸、香气四溢，勾
勒出夏夜最鲜活的市井图景。摊位
错落排布，暖黄灯带缠绕竹制遮阳
棚，晚风裹挟着食物香气与欢声笑
语。

文创区紧扣篮球与水乡主题，
各类原创周边琳琅满目。印有球队
队徽、球员卡通形象的运动手环、棒
球帽、帆布包摆满货架；融合荷花元
素的篮球徽章、荷纹书签、农民画文
创摆件备受青睐；非遗手艺人现场
制作的香囊、竹编挂件巧妙地将篮
球纹样与刺绣相结合，吸引市民纷
纷驻足挑选。

美食摊位前更是人头攒动，秀
洲本土特色风味悉数登场，香气飘
满整个集市。非遗定胜糕摊位人气
最高，老师傅守着传统木模现蒸现
做，豆沙内馅香甜细腻，“定胜”二字
印在糕面，寄托着为秀洲球队加油
助威的美好期许，荷叶酥、清香荷叶
茶、莲蓬等荷花系列美食更是独具
水乡特色，构成治愈的江南烟火画
面。

集市里往来人群络绎不绝，有
结伴而来的学生球迷，举着荷花束、
挥舞着球队应援旗；有携家人逛摊
的市民，一边挑选文创一边给孩子
买莲蓬；文明志愿者穿梭其间维护
秩序，为游客指引方向。

赛事的贴心保障，从停车配套
延伸至整片场外活动区。为缓解观
赛交通压力，相关部门提前统筹，早
早开辟鸿辰广场、华章·华宇中心、
秀洲行政审批服务中心三大停车区
域总计 1900个车位，指引标识清晰
醒目，车流有序分流，让市民无须为
停车分心，安心奔赴赛场。

作为东道主，秀洲以热忱与匠
心，让“浙BA”赛事不再只是一场竞
技比拼。场外市集搭建交流载体，
篮球 IP塑造城市体育名片，特色美
食与文创承载水乡文化底蕴，竞技
热血与市井烟火双向奔赴，让每一
位到场观赛的市民都能在赛场内外
收获独属于秀洲的美好。

区四套班子领导开展“七一”走访慰问

（上接1版）
在建林村，马雪腾与生活困难

党员张金明夫妇亲切交流，细致询
问他们的身体健康状况、日常起
居、医疗保障落实情况等，鼓励他
们保持乐观心态、保重身体。马雪
腾强调，镇、村两级要持续聚焦生
活困难党员的急难愁盼，精准落实
帮扶政策，常态化开展走访关怀，
用心用情解决实际困难，真正做到
思想上关心、生活上照顾、精神上
关怀。

在老党员钱龙宝家中，马雪腾
送上了慰问金、慰问品，并为他佩
戴“光荣在党 50年”纪念章。马雪
腾认真聆听老党员讲述入党经历
与初心故事，关心他的健康状况和
晚年生活，对其始终坚守信仰、无
私奉献、心系党组织的崇高精神给
予高度赞扬，叮嘱老人保重身体，
希望他继续发挥经验优势、传承红
色薪火，为乡村发展、基层治理建
言献策。

6月 29日上午，区政协主席潘
侃带队赴新塍镇开展“七一”走访
慰问活动，为老党员和生活困难党
员送去组织关怀和节日问候。

在74岁的老党员徐秋松家，潘
侃详细询问老人生活情况。徐秋
松曾任原八字乡长安村党支部书
记，退休后积极发挥余热。潘侃对

徐秋松持续发挥先锋模范作用表
示肯定，希望他继续发挥党员先锋
模范作用，为基层社会治理持续注
入银发力量。

在生活困难党员施金坤家中，
潘侃关切询问他的身体健康和生
活起居等情况。76岁的施金坤曾
任原洛东乡东红村党支部书记，退
休后积极配合村务工作。潘侃叮
嘱属地和相关部门要加强关心关
爱，主动靠前服务，切实为老党员
纾困解难。

6月 29日下午，区委副书记金
剑毅走访慰问王江泾镇西雁村老
党员周云华，为他送去党组织的关
怀与节日问候，并为他佩戴“光荣
在党50年”纪念章。

周云华曾任西雁村党总支书
记，在任时，他为村庄发展倾注大
量心血；退休后，他仍心系村务，积
极配合做好村级工作，发挥党员先
锋模范作用。走访中，金剑毅与周
云华及其家属面对面交流，关切询
问他们的身体状况与生活情况，叮
嘱他们要保持乐观心态、保重身
体，有困难及时向组织反映。金剑
毅表示，镇村干部要常态化关心关
爱老党员，用心解决实际困难。同
时，要以老党员为标杆，引导广大
党员传承优良作风、坚守为民初
心。

红色薪火代代传 奋进秀洲新征程

（上接1版）
“基层是服务群众的‘最后一

公里’，也是党员践行使命的主战
场。”沈发明说，百年党史见证为民
初心，时代使命呼唤实干担当。他
将以吴亚琴等优秀基层党员为榜
样，始终牢记入党誓词，持续发挥
余热，扎根基层治理一线，积极带
动邻里群众参与社区共治，做实做
细每一件民生小事，以坚守与奉献
守护万家安宁。

平凡岗位亦能书写担当

分拣流水线高速运转、快递
快件有序流转、派送车辆整装待
发……在嘉兴市申通快递秀洲营
运中心的一线岗位上，“嘉兴好人”
张叔珍带领企业党员、快递从业者
坚守岗位，在繁忙的物流一线感悟
百年党史、汲取奋进力量。

“在红船起航地，我愈发感到，
使命不在远方，就在每一次分拣、
每一程配送、每一次与客户真诚的
交流之中。”作为新业态行业负责
人，张叔珍常年扎根快递服务一
线，见证着新业态群体在党建引领
下不断成长、主动担当、服务社会
的蜕变过程。

“百年征程催人奋进，平凡岗
位亦能书写担当。”张叔珍表示，此
次收看大会直播让她备受鼓舞，也
让她更加笃定“把平凡的工作做
精、做细”的信念。未来，她将坚持
党建引领行业发展，凝聚新业态党
员力量，带领全体快递从业人员立
足岗位、精益求精，依托快递行业
覆盖面广、贴近群众的独特优势，
用安全、高效、有温度的服务，为老
百姓的美好生活保驾护航。

红色引擎赋能民企高质量前行

“企业稳健前行的底气，始终
源于党的领航掌舵。”这是雅莹集
团股份有限公司党委书记、艺术部
总监吕虹深耕民企党务工作多年
始终坚守的工作信条。在观看了
大会直播后，这句话在她心中愈发
坚定。

长期以来，吕虹深耕民营企业
党建一线，始终秉持党建引领发展
的核心思路，坚持把党建工作与企
业生产经营、品牌创新、人才培育、
文化建设深度融合，依托企业特色
党建体系，将红色文化根植于企业

发展中，切实把党组织的政治优
势、组织优势转化为企业创新发
展、提质增效的硬核动力。

吕虹表示，立足新的起点，她
将持续深耕企业党建工作，不断深
化党建与经营双向融合、互促共
进，建强企业基层党组织，锻造高
素质党员人才队伍，激活企业创新
内生动力，以高质量党建引领企业
高质量发展。

让党建成为“听得见、看得着”的生产力

屏幕光影流转、音频精修迭
代、数字内容持续更新……在嘉兴
喜播教育科技有限公司的内容创
作与新媒体研发一线，支部书记马
长久正带领支部党员、青年科创员
工深耕大视听产业赛道，让党建活
力深度融入企业生产经营与产业
发展全过程。

作为秀洲本土科创企业，喜
播科技长期聚焦有声内容制作、
新媒体孵化、数字技能培育、视听
产业创新研发，坚持用年轻化、数
字化、精品化的优质内容讲好秀
洲故事、赋能产业迭代、培育本土
文创人才。昨天，全体党员员工
在认真收看大会直播后备受鼓
舞、倍感振奋，深刻认识到党建不
是抽象的理念，而是可落地、可赋
能、可产出的硬核生产力，更是科
创企业守正创新、行稳致远的根
本保障。

马长久表示，百年大党与时俱
进、守正创新的奋斗底色，与科创
企业立足行业、持续突破、服务社
会的发展初心高度契合。喜播科
技党支部将持续筑牢基层战斗堡
垒，充分发挥党员先锋模范作用，
以党建引领技术创新、内容创优、
人才培育、业态升级，持续丰富视
听产业业态、完善产业生态，以党
建红引领科创蓝，让党建成为“听
得见、看得着”的生产力，全力助推
秀洲大视听产业集群化、品牌化、
高质量发展。

从乡村振兴一线到基层治理
前沿，从民营经济阵地到科创服务
赛道，秀洲广大党员干部群众正把
学习大会精神的热忱转化为干事
创业的强大动力，以实干笃行诠释
忠诚担当，以久久为功推动提质增
效，奋力谱写秀洲经济社会高质量
发展的崭新篇章。

《梦里水乡》
徐淑芳 作


