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今天多云，午后局部阴有阵雨或雷雨，明
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筑牢种源自主可控根基 科创赋能端牢中国饭碗

秀洲攥紧秀洲攥紧““农业芯片农业芯片””打造种业强区打造种业强区
■记者 郑小梅 通讯员 段秀建

2026年浙江省政府质量奖
（省知识产权奖）名单于近日公
布，由秀洲选送的“浙禾香 2号”
入选“植物新品种”类别三等奖。

种业被誉为“农业芯片”，是
农业产业链、创新链、价值链上
的一颗璀璨“明珠”。秀洲 2021
年在全省率先启动“种业强区”
建设，并被省农业农村厅列为全
省新时代乡村集成改革（种业专
项）试点。

5年来，秀洲发挥龙头企业
带动作用，围绕种业研发，初步
形成粮油、瓜菜、水产、畜禽、水
果等五个特色种业集群，制繁种
面积超过 2.5万亩，种业综合发
展处于全省领先水平，探索出了
一条具有秀洲特色的种业创新
发展之路。

种业创新看龙头

今年的小麦收割季刚刚结
束，浙江勤丰种业有限公司完成
自有小麦繁种约 8000 亩，其中
7000亩是专为明年市场供应的
商品良种，同时带动周边农户发
展对外繁种田1万多亩。

据测算，今年企业小麦良种
库存量可达 8000吨，能满足 40
万亩大田的用种需求。

作为深耕良种繁育的本地
种业龙头企业，勤丰种业申报的

“浙农麦 1号”“浙农麦 3号”“浙
农麦 6号”等新品种已陆续通过
审定，每个新品种的推广种植面
积都在20万亩以上。

助力端牢“中国饭碗”，秀洲
聚焦粮油、蔬菜种业创新，培育
壮大了勤丰、登丰、先丰等一批
种业龙头企业，持续深耕优质稻

麦繁育、特色蔬果育种领域。
以浙江先丰种业有限公司为

例，该企业坚持科企协同育种，深
耕鲜食玉米、优质水稻、耐储芥
菜、精品甜瓜等优势品类，自主培
育多款抗病高产、口感优良的特
色品种，打通育、繁、推全链条，年
均良种供种能力覆盖种植面积
30 万亩，营销网络辐射沪苏浙
皖，服务长三角千万农户。

而作为国内西蓝花育种头
部企业，浙江美之奥种业股份有
限公司国产西蓝花种子市场占
有率达 50%以上，也是省内唯一
新三板挂牌上市种业企业，累计
通过省级审（认）定瓜菜新品种
19个，在农业农村部登记瓜菜新
品种 29个，拥有注册商标 21个、
技术专利7项以及大批瓜菜作物
的种质资源，正在承担国家级重
点科研项目——西蓝花育种“卡

脖子”关键核心技术攻关。2025
年，企业营业收入达 1.38亿元，
净利润 7984.70万元，同比分别
增长162.28%和1185.53%。

“种业龙头企业很好地发挥了
科技创新引领、种源自主可控、产
业链整合带动及联农助农增收四
大关键作用。”秀洲区农水局相关
负责人表示，龙头企业提升了秀洲
种业的创新力、影响力和显示度。

进击细分赛道

龙头企业牵引带动下，秀洲种
业规模持续扩大，同时深耕细分领
域，从一杯奶、一盘鱼虾、一只粽子
入手，在种业创新上闯出秀洲特色。

秀洲没有草原，却是全球奶
牛育种项目“合伙人”。在秀洲
区王店镇，许多市民、游客都知
道这里有一个“牛花花”小镇可
以喂奶牛、喝牛奶。但在小镇深

处，东兴奶牛场联合中国农业大
学、世界最大牛育种公司ABS集
团精英农场共建东兴奶牛场胚
胎实验室，并挖掘出了一系列具
有鲜明特征的优秀母牛家系，目
前长三角东兴奶牛种业核心基
地一期已基本建设完毕，加快打
造可复制的“平原牧业样板”。

静谧的水下，“一鱼一虾”育
种已告别“看天吃饭”。在秀洲区
油车港镇，蓝城集团旗下蓝城仁
信水产项目以加州鲈鱼为拳头产
品，年繁育鱼苗 1亿尾。正在建
设中的二期项目——浙蓝种业数
字育苗工厂以罗氏沼虾繁育养
殖为主，投产后预计年产优质虾
苗 5亿至 8亿尾，年创收逾 2000
万元，同时可辐射带动周边养殖
户创造产值 2亿元，成为秀洲数
字渔业、种业振兴标杆项目。

（下转2版）

从“474米”攻坚看一体化制度创新

长三角示范区
已有64项经验推广全国
■记者 杨永昌 通讯员 顾大局

昨天上午，流经嘉善的太浦
河上船来船往。站在方厅水院
的廊桥向下望，不远处便是规划
21路跨太浦河通道新建工程的
项目现场——烈日下，是忙碌却
井然有序的施工图景。

“项目全长 474 米，建成后
往返青浦、嘉善两地车程将由原
来的 25 分钟缩短到 5 分钟左
右。”长新公司市政工程项目经
理李向东抬手遮阳，指向河岸边
的桥桩平台，语气里带着感慨，

“项目明年 8月可以竣工，能推
得这么快，说到底，是靠制度在
一次次‘搭桥’。”

他说的“桥”，看不见、摸不
着，却比任何钢筋混凝土都更
考验智慧。近日，长三角生态
绿色一体化发展示范区新增 3
项经验向全国复制推广：跨省
域生态环境损害赔偿金统筹使
用、跨省域公共建筑项目一体
化建设、跨省域国土空间协同
治理。而这 474 米长的在建项
目，正是跨省域公共建筑项目
一体化建设的实践场。至此，
示范区面向全国推广的制度创
新经验已达 64项。

规划 21路跨太浦河通道南
起嘉善县西塘镇规划 38路交叉
口，向北跨越太浦河，止于上海
青浦区金泽镇太浦河桥北引桥，
是水乡客厅内部唯一跨越太浦

河的客运通道。站在水面施工
平台上，示范区执委会生态规建
部副部长陈兰川擦了把汗，跺了
跺脚下滚烫的铁板说：“示范区
跨省域道路中，这个项目施工难
度是数一数二的。”

难在哪？太浦河是跨省省
级河道，桥梁横跨其上，审批
牵涉水利、航道等多个领域，
层级之密、环节之繁，本已令
人头疼。更难的是，就在新建
通道的正下方，沪苏嘉城际铁
路上海示范区线的盾构要从
此穿越。这意味着——必须先
完成桥桩平台施工，让盾构安
全通过，否则一旦盾构先行，桥
梁施工将受到轨道交通严苛的
技术要求限制，几乎再无实施
空间。“如果盾构先过去了，桥
就再也造不了了。”陈兰川说，
示范区执委会从去年起反复协
调，把技术方案和施工时序一
口一口“啃”下来。

怎么“啃”？答案，要从一座
已经立起来的建筑那里寻找。

2025 年 5 月，伫立太浦河
上、横跨沪苏浙的方厅水院通过
竣工验收，虽然周围还是田野、
树林、村舍，但“15分钟逛遍沪苏
浙皖”的体验，让全球环境与可
持续发展大会、太湖世界文化论
坛等先后落地于此，还有 40.9万
人次来打卡休闲。而比名声更
厚重的，是一套制度的落地。

（下转2版）

昨天，嘉兴正式入伏，全城迎来高颜值“禾城蓝”。白天晴空澄
澈，白云舒展；夜幕降临后，通透的蓝调夜空衬出璀璨灯火。

■摄影 记者 赵颖硕

美美的禾城蓝

市领导带队调研市法院工作
■记者 闻心玥

本报讯 昨天上午，市政协主席陈利众带队
调研市法院工作，并召开座谈会。市政协副主席
王碎社参加。

陈利众首先来到秀洲区洪合镇洪易方众治
中心，实地察看党建引领基层治理和矛盾纠纷多
元化解等工作开展情况。陈利众对众治中心创
新基层治理模式所取得的成效表示赞许。他希
望众治中心持续总结治理经验，强化群防群治力
量，进一步维护经营户合法权益和良好市场秩
序，不断擦亮“洪易方”众治品牌。

随后，陈利众来到市中级人民法院，参观院
史陈列厅，详细了解嘉兴市中级人民法院的发展
历程、重点工作和特色亮点。

在座谈会上，嘉兴市中级人民法院院长冯亚
景作工作情况汇报。陈利众充分肯定了全市法
院工作取得的成效。他指出，今年初以来，全市
法院坚持以习近平新时代中国特色社会主义思
想为指导，深入践行习近平法治思想，研究提出
了“136”总体思路和“135”工作体系，工作思路清
晰、履职成效显著、队伍素质过硬，多项工作取得
积极成效，为嘉兴经济社会高质量发展提供了有
力司法保障。

陈利众建议，全市法院要始终坚持党对司法
工作的绝对领导，增强“四个意识”、坚定“四个自
信”、做到“两个维护”。要始终坚持围绕党的中
心任务开展工作，党委工作部署到哪里，法院工
作就跟进到哪里，全力护航嘉兴高质量发展和高
水平安全。要始终坚持以人民为中心的发展思
想，深入践行“人民司法为人民”，切实解决执行
难问题，不断夯实基层治理根基，更好地推动“让
人民群众在每一个司法案件中感受到公平正
义”。要始终坚持锻造忠诚干净担当过硬的法院
队伍，高质量开展树立和践行正确政绩观学习教
育，打响嘉兴法院特色履职品牌，持续建强忠诚
干净担当的红船旁法院铁军。

陈利众表示，九届市政协以来，市政协与市
法院的协同融合工作持续加强。下一步，市政协
将持续发挥好人才荟萃、智力密集的优势，充分
发挥专门协商机构作用，全力支持全市法院工
作，为加快打造长三角城市群重要中心城市、实
现“两个确保”“五个双跃升”奋斗目标贡献更多
智慧和力量。

“禁废令”下，一张纸的“南洋突围”
■记者 潘钰鑫
通讯员 翁 杰 陆婷婷

“快了！二期项目预计今年
10 月底就能投料试生产。”昨
天，景兴纸业总经理王志明站在
马来西亚雪兰莪州万津工业园
内的项目施工现场，语气中难掩
兴奋。

前不久，万津工业园内，
一台承载着 60 万吨箱板纸产
能期望的巨型烘缸，在百余名
中外嘉宾的注视下缓缓落下、
精准就位。这台“重器”的转
动，不仅补齐了项目 140 万吨
总产能的最后一块拼图，更构
筑起了一条“废纸回收—再生
浆—原纸—包装”的一体化链
条。

从嘉兴平湖到马来西亚雪
兰莪，从蓝图到实景——景兴纸
业的出海故事，始于一场倒逼转
型的政策风暴。

巴生港传来的汽笛声

“呜——”清晨，在马来西亚
巴生港，一声低沉悠长的汽笛划
破热带的薄雾，满载着再生浆板
的货轮缓缓驶离码头，将开启跨
越2000多海里的航程。

事实上，每月都有数万吨这
样的再生浆板从这片港口出发，
一路穿越马六甲海峡、南海和东
海，抵达浙江乍浦港，再经由陆
路转运至景兴纸业的平湖工厂。

这条“海外制浆、国内造纸”
的产业链，如今已不再是当初的

“权宜之计”，而是景兴纸业最坚
固的产业护城河。

今年一季度，景兴纸业业绩
亮眼：实现营收14.3亿元，同比增
长 20.24%；归母净利润 2121.06
万元，同比增长 190.56%。在全
球原材料价格波动、行业竞争加
剧的背景下，这份逆势增长的答
卷，格外引人注目。

为什么这家企业能超越周
期，完成逆势增长？其实是被

“逼”出来的。
2017年，一纸“禁废令”的惊

雷在造纸行业炸响：自2017年年
底开始，出于环保和健康方面的
考虑，中国禁止进口 24类固废，
包括废塑料、未经分拣废纸、废
纺织原料等。

长期以来，废纸中的再生纤
维是造纸行业的核心原料之一，
然而国内废纸回收体系尚未完
善，无法满足需求，进口废纸在
中国造纸原料结构中长期占据
重要地位。

进口废纸一旦断供，原料危
机便会如潮水般涌来。

消息传来，浙江景兴纸业董
事长朱在龙坐不住了。沪苏浙
地区的工业用地本就紧张，如今
原料又捉襟见肘，企业发展一时
陷入“绝境”。

别无选择，唯有向海而生。

危机之下，再生纸浆凭借“经加
工提纯的成品原料”属性，被政
策允许进口，成了合规供应的新
希望。

可问题随之而来：去哪设
厂，才能稳定生产再生纸浆？

朱在龙摊开世界地图，目光
一路向南，落在了东南亚。

“东南亚拥有丰富的森林资
源、低廉的劳动力成本和相对宽
松的环保政策，对造纸企业而言
优势明显。”在朱在龙看来，原料
与成本是首要考量。同时，东南
亚地处共建“一带一路”核心节点，
便于辐射东盟、中东及中国市场。

2019年 4月，朱在龙与王志
明带队启程，踏上东南亚考察之
旅，先后走访柬埔寨、泰国、老
挝、马来西亚。每到一处，考察
团都仔细查看土地、询问电价、
测量距离。他们心中有把严格
的标尺：土地要足够大，环境要
允许自建电厂，且必须临近码头

和机场。
“选来选去，完全符合条件

的只有马来西亚。”朱在龙清晰
记得，团队前后飞赴马来西亚考
察不下8次，才最终拍板。

2019年11月，景兴纸业与马
来西亚金狮集团正式签约。次
月，年产 140万吨浆板及包装用
纸项目奠基。

由此，景兴纸业正式扬帆南
洋，开启出海的破浪征途。

“节日互补”守住24小时不停工

“二八原则，是硬杠杠。”作
为景兴纸业马来西亚项目的主
要负责人，王志明解释道，“对于
制造业企业，马来西亚要求企业
的本土员工占比不低于 80%，外
籍员工不超过20%。”

（下转2版）

嘉企“出海”记

嘉兴新增3家省级博士后工作站

全市博士后工作站达180家
■记者 吴冰鑫 吴佳琴 通讯员 虞仙乐

本报讯 近日，我市博士后工作站建设再添
新军，浙江中达新材料股份有限公司、浙江冠宇
电池有限公司、海宁辰英科技有限公司三家单位
成功获批设立省级博士后工作站。至此，全市博
士后工作站总量已达 180家，其中国家级工作站
35家，为我市产业引育高层次创新人才、促进科
研成果就地转化搭建了重要平台。

浙江中达新材料股份有限公司位于海盐县，
专注于不锈钢及特种合金无缝管的生产，其产品
广泛应用于石油化工、核电火电等行业。在过
去，国内乙烯裂解炉管等产品长期依赖进口，中
达新材聚焦这一“卡脖子”环节，依靠自主研发，
突破了合金材料热穿孔、高温热处理再结晶等多
项工艺难关，相关产品达到国际先进水平，成功
实现进口替代。企业负责人表示，此次设站将围
绕关键技术和工程化难题，持续引入高端人才深
入钻研，加快成果落地。

同样来自海盐的浙江冠宇电池有限公司，将目
光聚焦于汽车低压启停电池与无人机电池的细分
赛道。在汽车智能化浪潮下，低压电池的稳定性直
接关乎整车安全与体验，而低空经济的兴起更对电
池工艺与规格提出了全新要求。省级博士后工作
站设立后，企业计划集中攻克新能源电池核心课
题，为抢占细分市场头部地位夯实技术根基。

辰英科技位于海宁，是一家专注于光学与生
物医学技术的国家级科技型中小企业。近年来，
在国家级专项人才、生物光子学领域专家的带领
下，企业已建成“先进光学制造与应用中心”“先
进技术研发中心”“产业转化中心”等多个核心研
发平台，构建起覆盖基础研究到成果落地的全链
条研发体系。工作站设立后，将进一步打通先进
光学智造、生物试剂研发、先进仪器设计制造等
场景中的转化堵点。

今年初以来，嘉兴市人社局常态化开展企业
需求摸底，精准发布126项博士后需求项目，推荐
10家单位申报国家级工作站，已成功引进博士后
62名。与此同时，“红船杯”全球创业大赛博士后
赛、省级博士后创新创业大赛等赛事持续举办，
推动科研成果与产业需求精准对接。嘉兴的博
士后工作正从侧重数量增长转向注重生态构建，
政策支撑与赛事平台协同发力，持续推动人才链
与产业链深度融合。

让高端人才“引得来、留得住、用得好”，接下
来，市人社局将重点围绕设站单位运行机制完善
和产学研协同发展做好服务保障，推动博士后工
作站真正成为企业突破技术瓶颈、布局未来赛道
的源头活水。


