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评论

画里有话 yanyang2006@vip.163.com

法律不保护
碰瓷的“劳动者”

■李英锋

3年内频繁更换9家用人单位，累计提起劳动
争议诉讼16起，索赔项目雷同，且金额远超正常工
资收入，这样的“劳动者”，是否仍受法律保护？江
苏省无锡市中级人民法院前不久审结的一起案
件，明确向“劳动碰瓷”说“不”，保护了用工企业
的合法权益，也给“劳动碰瓷”敲响了警钟。

无锡市中院在审理叶某与某机械公司的劳动
纠纷案过程中，没有就案论案，而是跳出案件，扩
展视角，对叶某近年来的工作经历和劳动维权记
录进行了调查，查清了叶某3年内在9家机械企业
频繁入职离职、以相同或近似事由及诉求频繁提
起劳动争议诉讼、索赔金额远超一般正常工资收
入的事实。同时，叶某还有消极怠工、虚构请假事
由、“入职即录音，离职即索赔”等表现。显然，叶某
更换工作的频率很高，发生劳动争议的周期较短，
提起劳动争议诉讼的次数较多，“维权”路径雷同，
且存在故意制造纠纷等问题。从这些信息可以得
出结论，叶某并不是一名诚心工作的劳动者，而是
一名借“维权”牟利的碰瓷者。法院驳回叶某的全
部诉请，定性是准确的，判决是公正的。

法律只保护诚实工作、依法正当维权的劳动
者，不保护碰瓷的“劳动者”。一些“劳动者”在入
职之初便不安“劳”心，而是把用工企业作为“赚
快钱”的下家，通过故意不签劳动合同、虚构病
情、伪造签名、自愿放弃社保、消极怠工乃至在短
期内频繁入职又离职等方式，诱导或迫使企业作
出辞退决定，进而索赔。这样的“维权”行为属于
以不正当手段牟利，不仅会加重企业负担，扰乱
企业的用工管理秩序和生产经营秩序，还会浪费
司法资源或仲裁资源，侵蚀社会诚信，破坏正常
劳动者的就业、维权环境。

最高人民法院院长张军在今年全国两会上
作最高人民法院工作报告时强调，依法支持用人
单位解除虚构病情、消极怠工员工劳动合同，支
持用人单位无需向故意不签书面劳动合同的员
工支付两倍工资，规制频繁“闪辞”以经济补偿牟
利的“劳动碰瓷”。

各级法院在审理劳动争议案件时，如发现一
个人有大量雷同诉讼记录，即启动关联调查。在
此基础上，法院应该把握好正当维权与“劳动碰
瓷”的认定边界，分类裁判。对于碰瓷者，应当坚
决遏制，不让其牟利行为得逞；对于正当维权的
劳动者，应依法保护和支持，以免误伤。实际上，
一些“劳动碰瓷”还涉嫌敲诈勒索，法院应将有关
线索移交公安机关。

当然，用人单位也要规范用工管理，积极承
担用工责任，堵住管理漏洞，才能从源头上防范

“劳动碰瓷”。

App借钱套路该收手了
■车 横

你知道自己手机里有多少
个App能借钱吗？中国新闻网记
者下载十余款主流 App 体验发
现，几乎每一个都有借贷业务，
很多福利都连着借贷业务入口。

手机里的 App 几乎都能借
钱、都急于往外借钱，这早已不
是秘密。十余款主流App悉数设
有借贷入口，既有花呗、京东白
条这类消费信贷产品，也有借
呗、微粒贷、美团借钱等信用贷
款产品，还有大量App为第三方
借贷平台导流。这些借贷入口大
多用福利作为外衣。6 元购物立
减券、5元外卖返券、一个月视频
会员……福利越是诱人，背后的
贷款陷阱越深。

利率宣传是最大的障眼法。
宣称最低年化利率3.9%，关联信
用后变成 14.6%。广告写年化利
率3.06%起，点进去变成18%。一
张7天免息券用完，年化利率高
达17%。最低利率永远是画饼，年
化利率用小字标注，日利率、免

息券、限时降息补贴轮番登场，
真实借款成本被层层遮蔽。

更隐蔽的是费用的层层拆
分。一笔借款签两三份合同，银
行借款利率尚可，担保公司再收
一笔费用，有时拆成两家，债务
管理费单独列支。每份合同单独
看都不算高，合在一起却是一笔
沉重负担。费用叠加，综合费率
轻松触顶24%。

最高人民法院明确规定，所
有费用合计超过年利率24%的部
分，法院不予保护。但这条红线
需要进入诉讼才能被激活，在官
司打赢之前，放贷方按超出标准
计算的账单、催收电话和征信记
录，已经让借款人备受煎熬。

值得期待的是，一场“监管
风暴”即将来临。今年一季度，多
家助贷平台被约谈，要求规范营
销、清晰披露息费。3月，《个人贷
款业务明示综合融资成本规定》
发布，要求贷款人展示综合融资
成本明示表，将所有成本纳入其
中。4 月，《金融产品网络营销管
理办法》出台，“秒到账”“低利

率”“低门槛”等诱导性话术被全
面禁止。从8月1日起，各项规定
进入全面执行阶段。

新规不可谓不严，时间表不
可谓不紧，关键在于执行力度能
否穿透层层包装，监管能否盯住
每一个变种。这需要监管层面保
持高压严惩态势，需要平台遵纪
守法，也需要借款人擦亮眼睛。

平台需要明白，靠套路赚来
的钱不长久。消费者在一次次被
诱导、被隐瞒之后，只会“用脚投
票”。主动合规、透明经营，才是
留住用户的根本之道。

对借款人而言，面对无处不
在的借贷入口和花样翻新的优
惠诱饵，保持清醒最为重要。所
有免费的福利，最后都要自己买
单。

总之，App 借钱套路该收手
了。监管利剑已然出鞘，消费者
的眼睛也越擦越亮。平台若继续
在隐藏费用、诱导点击上做文
章，终将输掉信任，也输掉未来。
把账算在明处，以诚待客，才能
走得稳、走得远。凑数 ■姚月法

99块块99的西瓜何以甜透两座城的西瓜何以甜透两座城
■金 鑫

这段时间，“开封西瓜”“助
农西瓜”“9块9一个大西瓜”在嘉
兴人的朋友圈里刷屏。当一车车
河南开封的西瓜跨越800多公里
热浪运到嘉兴，受到嘉兴市民疯
抢，一场由田垄间的焦虑与城市
里的善意共同编织的爱心接力，
就这样在盛夏的阳光下铺展开
来。这是一场关于善意、信任与
城市温度的生动实验，它用最朴
素的方式证明：真正的公益有时
不需要宏大的叙事，一个 9 块 9
的西瓜就足以甜透两座城，激起
一场跨越地域的情感共振。

这场助农行动的起点，是河
南开封田地里那些愁煞人的西
瓜。当集中上市的季候撞上滞销

的困境，地头价跌到一毛钱一
斤，瓜农们守着满地圆滚滚的西
瓜夜夜难眠——这些西瓜寄托
着瓜农们一年的指望，寄托着老
人的医药费、孩子的上学钱。嘉
兴地方企业与主流媒体联手开
展的助农行动，以较高价格从当
地收购西瓜，把利润留给瓜农，
把情义留在开封，把甘甜带到嘉
兴，把实惠送给市民。这不是单
方面的帮扶，而是一次互利共赢
的“双向奔赴”，这是公益活动最
动人、最踏实的模样，相关企业
用“勉强保本”的辛苦付出，促进
了这件“一举两得”的好事。

助农这件事，从来不缺“口号
式热心”，缺的是“扎进泥土里的踏
实”。有些助农行动停留在“拍几张
农民照片、写几篇煽情文案”的表

层，把助农做成了营销秀，最后消
费者买到的可能是品质参差不齐
的农产品。而这次嘉兴的西瓜接
力，从一开始就跳出了这个俗套：
发起人亲自扎进开封的田间地头，
不只是看瓜的品相，还坐进瓜农家
里聊家常、找村干部核实情况，甚
至专门留下两名员工常驻产地，给
每一个即将踏上旅途的西瓜做“过
眼过手”的品控。正是这样的较真，
才让嘉兴市民品尝到了高品质的
西瓜，才有了市民顶着烈日排队买
西瓜的热情。

更值得注意的是，这场西瓜
接力里藏着一种最珍贵的“双向
平等”——没有把瓜农塑造成需
要施舍的“弱势群体”，也没有把
消费者架在“为爱心买单”的道
德高地上，更没有把发起者包装

成高高在上的“慈善家”。9块9的
定价明明白白，嘉兴市民买到的
是一个甜度够、分量足的好西
瓜，开封瓜农拿到的是能覆盖成
本的合理收入，发起者做的只是
在中间搭起一座桥梁，把信息差
填平，把流通成本压到最低。这
种平等的善意，才拥有最顽强的
生命力，它不会因为一次舆论风
波就土崩瓦解，不会因为流量退
潮就无人问津，反而能像滚雪球
一样越滚越大——从最初1车西
瓜到后来6车西瓜，从市民试着
购买到有企业主动预购1万斤，
从街头的售卖点到 24 个社区联
动把西瓜送到户外劳动者手中。
当善意不再是单向给予，而是

“双向奔赴”，它就会从少数人的
坚持变成整座城市的行动。

9块9的西瓜甜透了两座城，
它让开封瓜农的脸上乐开了花，
也让嘉兴市民以极低的价格品
尝到了开封西瓜自然成熟的清
脆甘甜，这场“双向奔赴”的公益
活动告诉我们：善意并不需要昂
贵的门票，9块9的消费就足以让
普通人参与公益活动；当我们踏
踏实实去做一件力所能及的小
事，就能串联起一整座城市的文
明力量。这份藏在西瓜里的甘
甜，不只留在了舌尖，更留在了
两座城市的记忆里，成为这个盛
夏沁人心脾的美好篇章。


