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评论

画里有话 yanyang2006@vip.163.com 被流量“开采”的童年
■秋 水

900多年前，王安石写下《伤
仲永》，叹天才凋零，更叹“受于
人者不至”——孩子的后天教育
不足，天资得不到培育。900多年
后的今天，历史换了一副面孔重
演，乡绅宾客变成了直播间里的
围观者，“以钱币乞之”变成了带
货链接里的真金白银，被父亲牵
着环谒邑人的方仲永，变成了镜
头前被脚本摆布的“小网红”。那
些把孩子喂到70斤做吃播、刻意
制造家庭冲突博眼球、教唆儿童
说低俗台词搞带货的家长和
MCN 机构，与方仲永的父亲毫
无二致，都是把孩子的天资与童
真兑换成即时的名利。

方仲永的故事之所以令人
扼腕，是因为所有人都看得见他

“指物立就”的锋芒，却没有人看
见一个孩子被剥夺了受教育的
权利。今日的情形何其相似，当3
岁女童被喂到正常体重两倍有
余，当姐弟被刻意引导在镜头前
互殴，当小男孩被教唆闯进女浴
池……屏幕另一端是点赞、打

赏、转发，围观的“宾客”只欣赏
奇观，无意追问代价。

方仲永付出的代价是学业
荒废、才华凋零，“小网红”付出
的代价是身体损伤、心理扭曲；
方仲永被教会的是“指物作诗”，

“小网红”被教会的是如何对着
镜头微笑、如何按脚本表演、如
何取悦屏幕后的陌生人。假模假
式、虚荣功利，这些本该在成年
后才需警惕的毒瘤，过早地植入
了孩子们幼小的心灵。

方仲永的父亲只是误了一
个孩子，而今日这条产业链正在
误一代人。把儿童的喜怒哀乐标
价出售，向社会反复灌输“年少
成名等于快速变现”的逻辑，这
伤害的不是一户一姓，而是整个
社会对童真、对教育、对权利的
基本敬畏。

法律并非无动于衷。《未成
年人保护法》明确禁止利用未成
年人进行有害其身心健康的网络
表演等活动；《可能影响未成年人
身心健康的网络信息分类办法》
首次将“不当使用未成年人形象”
列为风险信息。规定不可谓不细，

规定不可谓不严，但纸上的法条
变成地上的屏障，中间的落差究
竟有多大？

有账号让未成年人摆拍校
园霸凌，有账号炒作未成年人结
婚怀孕，还有人教孩子念出“良
心没了可以挣更多”这样的台
词，而落到这些账号上的处罚，
不过是“清理粉丝、取消营利权
限、关闭账号”。当处罚不痛不
痒，法律便不再是高悬的利剑，
而仅仅是一份“风险预算”。

制度失之于软，平台失之于
利，二者咬合，便是一部精密运
转的童年“开采机”。围观者在打
赏中消遣，平台在流量中抽成，
MCN 在矩阵中批量孵化，家长
在收益表前迷失——所有人都
在获利，唯独“小网红”在用童真
为这场盛宴买单。这些被流量

“开采”的孩子，当他们长大成
人，回看自己的童年影像，那些
被吞咽的食物、被表演的冲突、
被消费的眼泪，他们会发现，自
己最该被呵护的年华，早已被切
割成数据与画面，永远留在了别
人的收藏夹和收益表里。

别让“投资于人”
变成“赔本买卖”

■何勇海

近日，最高人民法院发布关于事业单位工作
人员脱产参加全日制学历教育后违反服务期约
定有关问题的批复。批复明确，事业单位与工作
人员协商一致，同意工作人员脱产参加全日制学
历教育，承担费用、保留人事关系、保障薪酬待
遇、缴纳社会保险费，工作人员学成后违约离职
本质是一种失信行为，事业单位请求其依约承担
违约责任的，人民法院依法予以支持。

医院、学校、科研院所等事业单位，工作专业
性强、服务周期长，人才是实打实的家底。一支稳
定、成熟的人才队伍，既能让日常工作不“掉链
子”，更直接关系到公共服务的质量。因此，不少
事业单位主动拿出经费、保留人事关系，支持工
作人员脱产参加全日制学历教育，以优化人才结
构、提升专业能力、实现可持续发展。

然而，事业单位出钱培养，员工学成后违约
离职的事情并不少见，事业单位“投资于人”变
成了“赔本买卖”，不仅投入的资金付诸东流，还
会打乱人员安排和工作部署，耽误项目推进，影
响公共服务质量。更关键的是，这种“学成即违
约”的行为，对坚守岗位、从未脱产深造的工作
人员极不公平。坚守岗位踏实干活的人没有任
何特殊优待，脱产学习的人享受着单位福利，学
历提升后却转身离职，极易挫伤在岗员工的工
作积极性。

此次最高法的批复，可以说是为事业单位
“投资于人”保驾护航。过去，部分事业单位即使
与员工签订了服务期协议，面对员工学成即违约
也常常维权无门，双方各说各的理——单位认为
自己花钱育人，违约必须重罚；员工觉得自己有
择业自由，不能被服务期“捆死”。在育人投入屡
屡“打水漂”之下，部分单位不敢轻易支持员工深
造。最高法此次明确，事业单位人员脱产学习后
违约离职需担责，认定此类违约行为违背诚信原
则，从司法层面压实了劳动者的契约责任。有了
这个明确的规则，事业单位才敢放开手脚进行人
才培养，不用再担心“培养一个走一个”，从而让

“投资于人”形成正向循环。
当然，法律只是托底手段，事业单位要留住

人才，还是要靠健康的人才生态。一要让脱产培
养更公平，应细化脱产培养的准入标准、服务期
限、违约责任，让资源分配公开透明，避免脱产培
养变成少数人的专属福利。二要完善人才激励机
制，既要花钱培育人才，也要懂得留住人才，为学
成归岗的员工提供晋升通道、发展平台，让其能
力有施展空间、付出有对等回报。三要兼顾在岗
职工的权益，完善常态化培训、评优晋升体系，让
坚守岗位的工作人员也能获得成长机会，不让踏
实干事者吃亏。
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与风赛跑，跑出农险理赔“嘉速度”
■金 鑫

种植大棚被台风损坏，保险
理赔最快需要多长时间？答案是
一小时到账！“没想到工作人员
冒雨赶过来，一个小时理赔手续
就全部办好，钱直接到账，真的
太贴心、太省心了！”嘉善县罗星
街道马家桥村农户江余才激动
地说。8月10日，台风“白海豚”带
来的强风雨，让江余才的种植大
棚受损，他第一时间拨打保险报
案电话，中国人寿财险嘉善县支
公司的查勘员不惧风雨、火速赶
来，现场查勘、定损工作一气呵
成，从报案到1600元理赔款到账
仅用一个小时，跑出了农险理赔
和灾后复产“嘉速度”。

一小时到账并不是特例，而
是嘉兴以金融温度筑牢农业防灾
底线的生动缩影，也是应急机制
与责任意识的双向奔赴。灾情就
是命令，“白海豚”过境，嘉兴市政
策性农险共保体第一时间启动了
大灾理赔应急预案，开通绿色通
道，统筹力量分区作战，以高效、
暖心、精准的服务，助力农户排涝
减损、恢复生产。在不少地方的农
险还停留在“灾后慢半拍、流程走
形式、定损扯不清”的旧模式时，嘉
兴用一场与风雨的竞速赛，重新定
义了农业保险该有的民生温度，
这远比1600元赔款更有价值。

农险理赔的速度，本质上是
把农民利益放在什么位置的试
金石。嘉兴的做法，是把保险理

赔“以流程为中心”转变为“以农
户为中心”，没有让受灾农户跑
任何一个部门签字，没有让灾后
复产的时间消耗在纸质材料的
来回流转中，查勘员踩着泥水走
进田间地头，在风雨交加中办完
手续，“灾情就是命令”从一句口
号变成了保险机构的行动自觉。
值得关注的是，嘉兴的农险保障
跳出了“赔钱就完事”的传统模
式，延伸出了“理赔+服务”的双
重价值，查勘员在核定损失的同
时开出了“灾后管护方”，指导农
户做好作物管护，减少次生损
失。这种“既送赔款又送办法”的
服务，把金融保障的边界从灾后
补偿拓展到了灾中减损、灾后复
产的全链条。

极速理赔的底气，当然不只
是来自流程简化，更来自多年来
持续织密的农业保险保障体系。
近年来，嘉兴构建起的“9+12+N”
政策性农业保险体系，涵盖中央险
种9个、省级险种12个、地方特色
险种40多个，从中央规定的基础
险种，到覆盖葡萄、黄桃、蜜梨等
本地特色农产品的险种，嘉兴把
农险保障的触角延伸到了农业生
产的每一个细分领域。从今年新
推出的水稻育秧保险，到覆盖规
模养殖主体的生猪收入保险，嘉
兴的农险保障体系始终跟着农户
的需求迭代升级，把过去很多“空
白区”都变成了“安全区”。正是有
了这样完善的前置保障布局，在
台风突袭的关键时刻，全市才能

在短时间内响应几百件农险报案，
为受灾农业主体送上“宽心丸”。惠
农保障体系从“被动兜底”向“主
动托举”蜕变，背后折射的是治理
理念和思路的升级。

农险的速度连着农业的温
度，当机制跑在灾情前面、服务
沉到田间地头、保障覆盖生产全
链条，我们就能把天灾造成的损
失降到最低，让农户在灾害面前
不再孤立无援，让每一位扎根田
野的农户，都能在风雨之后迎来
灿烂的阳光。


