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奋斗不是加班奋斗不是加班，，拒绝无效内卷拒绝无效内卷
■汪 莹

今年全国两会，“加班”一词
引发全网热议。先是全国政协
委员陆铭“由政府出手叫停内卷
式加班”的建议冲上热搜，后有
全国人大代表董明珠“不主张加
班”的表态再次冲上热搜。叫停
加班引发全网共鸣，这些代表、
委员堪称职场打工人的超强“嘴
替”。根据全国两会前夕中国青
年报的一项调查，参与者对“保
障休息权，规范工时、加班及‘离
线休息权’”的期待获选率达
55.5%，成为就业领域最受关注
的话题。

需要明确的是，打工人强烈
要求叫停的，不是因为实际需要
产生的加班，而是低效、重复的
形式主义内耗，是工作对生活无

底线的绑架。因为“领导不走，
我不敢走”，许多打工人“下班是
加班的开始”，干完活也要在工
位上假装忙碌；因为“已读不回，
就是失职”，许多打工人“离岗不
离线”，下班后也要随时随地处
理工作事项……根据国家统计
局的数据，2025年全国企业就业
人员周平均工作时间达 48.6 小
时，不仅高于我国法定标准的44
小时，也超过了国际劳工组织48
小时的“工时过度”红线。当越
来越多本应用于休息、娱乐、思
考的时间被各种超时加班、隐性
加班所占据，不仅会损害劳动者
的身心健康，还会扼杀消费活
力、抑制生育意愿、加剧社会焦
虑，影响全社会创新创造活力的
持续迸发。

遗憾的是，叫停内卷式加班

年年在喊，却年年更卷。去年全
国两会期间，就有不少网友呼吁

“反内卷”应该从“反加班”开始，
大疆、海尔等企业也推出了强制
员工下班、到点熄灯等举措。然
而，一年过去了，内卷式加班不
仅没停，还出现了向更多行业和
领域蔓延的势头。

为什么按时下班那么难？
除了企业违规成本低、监管难之
外，畸形的加班文化盛行也是重
要原因。劳动者享有休息的权
利，加班不得超过相应时长，这
是法律的明确规定。然而，现实
中总有一些企业用灯火通明标
榜奋斗，用超时工作定义努力，
让加班成为脱离实际需求的管
理手段，让员工深陷时间越长效
率越低的无效内卷。习惯了这
种畸形的加班文化，员工迫于职

场竞争压力，明知过度加班不合
法也没意义却不敢先走；企业也
会出于对工时堆积的路径依赖，
明知有更加高效的管理方法也
不愿尝试。结果是，企业“越卷
越亏、越亏越卷”，员工“越卷越
倦、越倦越卷”。

破山中贼易，破心中贼难。
不校正畸形的加班文化，内卷
式加班就不会停。这需要政府
出手，更需要个体觉醒。一方面，
要守牢法律底线，依法确立“离
线休息权”，明确界定“变相强
制加班”的具体情形，细化完善

《劳动法》关于工时、累计加班
工时、加班工资的规定，加强监
管、从严执法，全面提高违法成
本。另一方面，要重塑社会共
识，将企业工时合规情况与税
收优惠、社保补贴等挂钩，对不

搞“人海战术”的企业给予真金
白银的支持；同时，为劳动者维
权畅通渠道、优化流程、降低门
槛，倒逼企业从“拼时长”转向

“拼效能”。这不仅是对劳动者
权益的保护，更是对职场文化的
重塑——只有企业不再以谁熬
得更久作为评价标准，打工人也
不需要为展示忙碌而比谁走得
更晚，才能彻底铲除内卷式加班
的生存土壤。

加班不是奋斗的标配，生活
才是奋斗的初衷。只有让工作
回归价值创造，把时间还给劳动
者，让大家有精力生活、有底气
消费，在奋斗中坚定成长而不是
在内卷中迷失方向，才能激发人
们以更大的热情去创造生活。这
是高质量发展的持久动力，也是

“反内卷”的终极意义。

新就业形态劳动关系需要多元“算法”
■杜蒿坨

随着数字经济、平台经济
蓬勃发展，我国新就业形态劳
动者数量迅速增长，目前已达
8400 万人，占职工总数的 21%，
成为服务保障民生、畅通经济
循环的重要力量。然而，新就
业形态劳动者劳动关系认定
难，成为阻碍劳动者维护合法
权利的堵点。今年全国两会期
间，多位代表聚焦“把劳动关系

‘理清楚’”建言献策，带来诸多
一线观察与建议。

外卖、快递、网约车、主播等
新就业形态用工关系，往往呈现
出交叉性、多元性、复杂性、模糊
性、隐蔽性、不完整性等特点。
现实中，有的新就业形态劳动者
在不知情或不情愿的情况下以

“个体工商户”的身份与相关平
台或企业合作，有的劳动者与用
工主体签订了劳务外包协议或
劳务协议、承揽协议，有的劳动
者则处于纠缠不清的用工“多角
恋”关系中……在这重重迷雾
中，不少劳动者陷入“我是谁的

职工”“谁是我的老板”“我与用
工单位之间是什么关系”的困
惑与迷茫中。而用工关系不清
楚，劳动者的权益就不完整，一
旦发生纠纷，劳动者很容易遭
遇维权困境。

厘清新就业形态劳动关系
是维护劳动者合法权益的基
础，新就业形态劳动关系需要
多元“算法”。

首先，应通过修改相关法律
或出台司法解释、指引的方式，
基于劳动关系认定三要素——
组织从属性、经济从属性、人格
性属性，并结合新就业形态的用
工特点，明确劳动关系的表现形
式、特征和要素，划清劳动关系
的边界，明确用工主体和劳动者
的权利义务。可把用工主体规
避责任的各种障眼法拉入负面
清单，并设定警告、罚款、责令停
产停业等罚则。同时，针对要素
不齐全、特征不明显的用工关
系，可确立“类劳动关系”或“准
劳动关系”，建立与之相对应的
劳动权益保障机制。从法律层
面“算清”劳动关系账，可为用工

主体自律、劳动监察执法、劳动
争议裁判、劳动者维权提供权威
的依据和指南，压缩用工主体的
侵权操作空间，促进用工规范和
维权公平。

相关行业协会应加强对新
就业形态用工关系的研究，不断
完善行业管理规则和标准，督促
用工主体规范用工行为，承担必
要责任，算好“自我管理、自我规
范、自我服务”的“行业自律算
法”。人社等部门应算好“劳动
监察算法”，通过法治宣传、法治
体检、执法检查、行政约谈、合规
指导等方式，让用工主体看清法
律责任，找出用工隐患和风险，
纠正不当或违法行为。劳动仲
裁机构、法院则应积极梳理劳动
争议背后的用工关系，穿透迷
雾，给出精准定性，维护劳动者
合法诉求，并发布典型案例，为
相关各方树立法律标杆——这
是“定分止争算法”。

只有各种“算法”层层背书、
连环起效，新就业形态劳动关系
才能越来越清晰，劳动者权益保
障才能越来越有力。

呵护年轻人
不喝酒的自由

■车 横

近日，全国政协委员、中国农业科学院蔬菜
花卉研究所研究员李宝聚接受《中国新闻周刊》
采访时表示，如今越来越多的年轻人拒绝酒桌文
化，这并非叛逆，而是社会进步的体现。

李宝聚认为，职场上的酒桌文化，以酒量判
断个人能力，以对领导的敬酒量来看服从性，这
是错误的。年轻人不想被此绑架，而是追求平
等，希望职场上与人简单相处，工作好坏看能力
和业绩，不看酒量。

“年轻人拒绝酒桌文化是社会进步”，这话说
到了很多人的心坎里。酒桌这个方寸之地，长期
以来承载了太多工作之外的东西。有人在这里
拼酒量、表忠心，有人在这里忍受“服从性测试”，
更有女职工在这里遭遇难以言说的压力。如今，
越来越多的年轻人开始说“不”，这种态度值得关
注，也应当加以呵护。

酒桌文化之所以让人反感，是因为它常常游
离于工作之外。杯口的高低、敬酒的顺序、喝下
去的酒量以及度数，这些细枝末节被硬生生堆砌
出一套评价体系。酒量被等同于能力，敬酒的殷
勤度被看作忠诚度。现在很多年轻人不信这一
套，他们更相信专业和业绩才是职场“硬通货”。
这种态度看起来是“反传统”，实际上是让评价标
准回归常识。评价一名员工，应该看业务能力，
不是能喝多少酒。

还有一个因素很实在，即对健康的关注。年
轻一代的健康意识更强，不愿意为了所谓的人情
牺牲身体。他们更愿接受运动、旅游、简餐这类
社交方式，轻松自在，没有负担。这并非不合群、
不成熟，而是选择了更文明健康的社交方式。

值得一提的是，政策层面也在为这些年轻人
撑腰。2025年出台的《党政机关厉行节约反对浪
费条例》明确规定公务接待“不上酒”，这给年轻
人拒绝喝酒提供了制度依据。

更要看到，年轻人有拒绝酒桌文化的底气。
现在就业渠道多元，不少人靠专业技能吃饭，不
必像过去那样通过喝酒换取资源。企业的生态
也在变，很多年轻创业者不再推崇劝酒那一套。
数字化改变了做生意的方式，线上订单比重越来
越大，酒桌不再是业务洽谈的主战场。

当然，也要看到，改变并不彻底。部分管理
者仍将拒酒视为不懂人情世故，在现实利益面
前，不少年轻人仍会选择妥协。酒桌文化及其
潜规则不会一夜消失，但已有不少年轻人理直
气壮地说“不”。这是社会进步的体现，也是变
革的开始。呵护年轻人不喝酒的自由，需要更
多理解和包容，需要职场评价体系转向能力与
业绩，需要社交方式回归真诚与平等。少些酒
气，多些尊重，少点套路，多点真诚，这是社交该
有的模样。
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