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综合秀洲新闻 2026年4月9日 星期四

317家商户纳入动态监管

新塍启动小餐饮新塍启动小餐饮““平安星级平安星级””大排查大排查
■记者 蒋彧淼 通讯员 于冬洋

本报讯 日前，秀洲区新塍
镇启动小餐饮场所消防安全专项
整治行动，全镇30个村（社区）共
摸排上报纳入星级评定管理的小
餐饮场所317家。截至目前，检查
组已完成42家店铺实地检查，累
计排查发现消防设施缺失、燃气
使用不规范、疏散通道堵塞等安
全隐患，一场守护餐饮消防安全
的专项行动正全面铺开。

走进新塍镇蓬莱路一家小
吃店，镇应消站检查组直奔后

厨。“燃气软管老化、灭火器过
期、杂物堆放占用安全出口，这
都是‘定时炸弹’！”检查人员一
边记录问题，一边向店主现场讲
解整改要点。记者看到，后厨灶
台旁的灭火器指针已指向红色
区域，墙角堆放的纸箱几乎堵住
了后门通道，燃气连接软管出现
明显龟裂。

“以前总觉得小本生意，消
防设施凑合用就行，没想到隐患
这么多。”店主王师傅坦言，自己
平时只注重菜品口味，对消防安
全重视不够。检查组当场下达

限期整改通知书，明确 3日内完
成隐患清零，并同步开展“一对
一”安全指导。

镇应消站站长曹永学介绍，
此次专项整治聚焦全镇小餐饮

“底数清、情况明、隐患除”三大目
标，建立“村社摸排、部门联查、星
级评定、动态监管”全流程机制。

“我们把 317家小餐饮全部纳入
‘平安星级’管理体系，重点检查
消防器材配备、燃气安全、用电规
范、疏散通道等 12项核心指标，
实行‘一户一档’动态更新。”

截至目前，首轮检查已覆盖

镇区主要路段餐饮密集区，发现
的隐患中，消防设施类占比最高；
其次为燃气使用不规范、电气线
路私拉乱接等问题。对能立即整
改的隐患，检查组现场督促完成；
对需限期整改的，建立“隐患清
单、责任清单、时限清单”，实行

“销号管理”，确保整改闭环。
值得关注的是，新塍镇正探

索推出小餐饮“消防安全指数”
星级评定机制。曹永学透露，下
一步将对完成整改、消防安全级
别高的商户，统一发放“平安餐
饮”星级贴纸，通过“亮牌经营”

倒逼商户主动提升安全管理水
平。“我们计划在全镇全面铺开
星级评定，把安全指数打造成小
餐饮的‘金字招牌’，让消费者吃
得放心、经营者管得用心。”

“小餐饮连着大民生，更系
着大安全。”新塍镇党委委员李
锋表示，将以此次专项整治为契
机，联合多部门持续加大排查力
度，同步开展消防安全培训、应
急演练等活动，推动小餐饮场所
从“要我安全”向“我要安全”转
变，全力筑牢辖区消防安全“防
火墙”。

秀洲开展红色故事宣讲活动
选拔“红船老兵”宣讲人才

■记者 钟淑婷 通讯员 仲丽红

本报讯 4月 7日，秀洲区红色故事宣讲活
动在新塍镇沙家浜村“新兵入伍初心讲堂”举
行。本次活动由区委宣传部、区退役军人事务局
联合举办，旨在为嘉兴市“红船老兵”宣讲团输送
优秀宣讲人才，同时营造尊军崇军浓厚氛围，赓
续红色血脉，讲好新时代红色故事。

活动现场，来自全区各镇、街道的 14位宣讲
员聚焦红色主题，深情讲述革命先烈的峥嵘岁月、
退役军人的忠诚奉献和身边榜样的感人事迹。他
们以真挚的情感、生动的表达和昂扬的舞台风采，
将一个个感人至深的红色故事娓娓道来，生动讲
述了秀洲本土红色文化的深厚底蕴与时代价值，
赢得了专家评审和现场观众的阵阵掌声。

为让宣讲更具专业性、更有感染力，活动特
别邀请市、区相关部门负责人及行业专家组成评
审团，围绕宣讲内容、语言表达、情绪感染力和现
场表现力等多个维度，对每位宣讲员进行综合点
评，增强了每一位选手的宣讲意识，提高了大家
的宣讲能力。

本次红色故事宣讲活动以沉浸式、互动化的
呈现形式，引导现场群众重温革命历史、感悟信
仰力量，进一步坚定理想信念，厚植爱党爱国爱
军情怀。活动推动了红色文化深入基层、走进群
众，有效增强了全民国防意识，凝聚了双拥共识，
为秀洲区红色文化传承与发展注入了新的活力。

制作团扇
定格春光
昨天，秀洲区高照图书馆

举办了一场永生花团扇制作
活动。参与者将永不凋谢的
花材搭配组合，在素雅团扇上
创作春日画卷，于动手实践中
感受生活美学。

■摄影 记者 王 蓉
通讯员 顾玲燕

（上接1版）
创新提能强保障，锻造实干

担当“铁军队伍”。《秀洲区建强
主城区创新提能专项行动实施
方案》聚焦干部能力提升、作风
转变，为建强主城区提供坚强组
织保障。根据方案，秀洲区以创
新提能专项行动为牵引，围绕破
难、惠民、历练、攻坚四大实践赛
道，推动干部在一线成长、在实
战中提能。方案明确以“新官理
难账”聚焦发展堵点难点，建立
难题清单、责任清单、攻坚清单，
实行闭环攻坚机制，推动复杂问

题系统解决、长效治理；以“民情
一本账”深耕基层治理，推动干
部下沉一线、扎根基层，精准收
集群众诉求、分类处置民生难
题，把民生实事办到群众心坎
上；以“淬火炼铁军”强化年轻
干部培养，把项目建设、招商引
资、基层治理等吃劲岗位作为
练兵场，让年轻干部在攻坚克
难中增长才干、锤炼作风；以

“挂帅建新功”凝聚各层级干部
合力，发挥骨干干部经验优势，
以揭榜挂帅、挂图作战的方式
激发攻坚动力。

机制保障
“三大行动”落地见效

蓝图绘就，关键在落实。
为确保“三大行动”落地生

根、见行见效，秀洲区聚焦机制
赋能，构建全链条、闭环式保障
体系，以系统化、规范化、常态化
的机制设计，压实责任、凝聚合
力，为“三大行动”高质量推进提
供坚实支撑。

根据《秀洲区建强主城区项
目提质专项行动实施方案》，秀
洲区建立完善“一把手”推进项

目工作制度，及时跟踪项目动
态，及时协调项目推进问题，高
效完成攻坚任务。

在《秀洲区建强主城区招商
提效专项行动实施方案》中，秀
洲区继续发挥在重点工作中“
四套班子齐上阵”机制的突出优
势，不断完善“横向协同、纵向联
动”的全员招商工作机制，进一
步营造“区领导+部门+招商主
体”协同发力的良好氛围。同时
全力加强招商队伍建设，建立健
全机关招商人员体系化培养机
制，常态化开展招商业务培训，

全面夯实队伍专业化水平。
在《秀洲区建强主城区创新

提能专项行动实施方案》中，秀洲
区明确将进一步树牢实干实绩实
效鲜明导向，将干部在专项行动中
的表现作为干部评优评先、职级晋
升、选拔任用的重要依据，充分激
发干部干事创业的内生动力。

以“三大行动”破局，秀洲正
立足建强主城区发展目标，聚全
区之力、汇奋进之智，持续筑牢
项目根基、激活产业动能、凝聚
队伍合力，在高质量发展的征程
上笃定前行，奋勇担当。

建强主城区，秀洲勇担当

方志文献“走”出库房
在春日里与少年儿童面对面

■记者 杨 枫 通讯员 沈南飞

本报讯 《秀洲区志》《秀洲年鉴》《万历秀水
县志》（点校本）……近日，一批平日里难得一见的
记录秀洲历史沿革、人文风物的方志典籍，从档案
馆库房“走”出来，在嘉兴植物园的春日阳光下依
次排开，吸引了众多孩子驻足翻阅。当天，由秀洲
区档案馆（史志研究室）开展的“阅见秀洲”春日书
香文化活动，将阅读推广与乡土文化传承相结合，
为少年儿童打造了一场可感、可触、可思的方志文
化体验。

活动现场，工作人员化身“方志导读员”，
为孩子们讲述志书背后的秀洲故事，“圈粉”了
不少小读者。在家长的带领下，孩子们在一册
册地情文献前驻足翻阅，在字里行间寻找家乡
的印记。一名家长感慨：“以前觉得方志很厚
重、离生活很远，没想到在户外这样轻松的氛
围里，孩子主动问起秀洲的老地名、老故事，乡
土情怀自然就生了根。”

作为区域历史文化的保存者与传播者，秀洲
区档案馆（史志研究室）近年来不断探索方志资
源的活化利用路径。此次“阅见秀洲”春日书香
文化活动，正是其依托馆藏丰富的方志、地情文
献资源，推动方志文化从“静置保存”走向“动态
育人”的一次生动实践。活动以阅读为纽带，以
方志为核心，将书香浸润与本土文化传承深度融
合，让秀洲千年文脉在春日里薪火相传。

秀洲区档案馆（史志研究室）相关负责人表
示，下一步将持续深化“书香秀洲”建设，大力推
进方志文化进校园、进基层，通过赠阅志书、举办
微展等形式，让更多少年儿童在研习方志中厚植
家国情怀、增强文化自信，让秀洲的历史文化代
代赓续、绽放新辉。


